	Трудовой договор
	С преподавателем КФ ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А.Тимирязева


г.  Калуга                                                                                     «______»  _____________ 20_____г.      

     Калужский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный аграрный университет -  МСХА имени К.А.Тимирязева» - от имени ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А.Тимирязева, именуемый в дальнейшем «Филиал», в лице директора Золотарёва Сергея Васильевича, действующего на основании Положения и доверенности и              __________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество преподавателя; ученая степень/звание)

именуемый(ая) в дальнейшем «Преподаватель», в совместном наименовании «Стороны», заключили настоящий договор (далее «договор») о нижеследующем.

1. Предмет договора.

1.1. Преподаватель принимается на работу в Филиал на должность _________________________ кафедры___________________________________________________________________________ для преподавания (перечень основных дисциплин)_________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________и других дисциплин кафедры, с выполнением обязанностей, в соответствии с индивидуальным планом, расписанием занятий и иными локальными актами университета и филиала.
2. Обязанности Преподавателя.

2.1. Ежегодно, в установленные сроки представлять индивидуальный план, утвержденный заведующим кафедрой и обеспечивать его выполнение.

2.2. Соблюдать Правила внутреннего (трудового) распорядка, Устав Университета, Положение о Филиале, Правила противопожарной безопасности и техники безопасности.

2.3. Обеспечивать высокое качество подготовки студентов, что должно подтверждаться результатами проверки знаний студентов по дисциплинам, которые ведет Преподаватель.

       Проверка может проводиться выборочно до и после сдачи экзаменов комиссией, назначаемой директором Филиала, его заместителем по учебной работе или деканом факультета.

2.4. В течении срока действия договора выполнять все виды учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательно-организационной и другой работы, подлежащие включению в соответствующие годовые индивидуальные планы работ.

2.5. В нормально необходимые сроки (1-2 дня) после возникновения обстоятельств, препятствующих выполнению работы, оповещать администрацию Филиала (в т.ч. по телефону ) о невозможности по уважительной причине выполнять обусловленную договором и расписанием занятий работу.

2.6. До начала работы пройти инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности.

3. Права Преподавателя.

3.1. В установленном порядке самостоятельно определять формы и методы проведения занятий со студентами.

3.2. Устанавливать способы контроля за подготовкой студентов, в соответствии с принятой на кафедре рабочей программой.

3.3. Пользоваться оборудованием, лабораториями, источниками информации в порядке, установленном в Филиале.

4. Обязанности Филиала.

4.1. Создать условия для выполнения Преподавателем обусловленных договором обязанностей.

4.2. Своевременно информировать Преподавателя обо всех изменениях в организации учебного процесса (изменения учебных планов, объемов нагрузки, расписания занятий, численности студентов и т.д.)

4.3. Обеспечить рабочее место Преподавателя и охрану труда, в соответствии с действующими нормативами.

4.4. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.5. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
4.6. Проводить специальную оценку условий труда на рабочем месте.

5. Оплата труда Преподавателя.

5.1. Оплата труда Преподавателя производится в соответствии с действующим законодательством РФ и локальными актами Университета и Филиала.

5.2. Преподаватель относится к профессиональной квалификационной группе должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования (ПКГ 4) уровень ___.
5.3.  За выполнение трудовой функции Преподавателю устанавливается оклад в размере ____________ рублей в месяц.
5.4. Доплаты и надбавки Преподавателю устанавливаются в соответствии с действующим законодательством РФ,  Коллективным договором и Положением об оплате труда.
6. Условия работы и время отдыха.

6.1. Продолжительность рабочего времени Преподавателя, время отдыха, а также ежегодного оплачиваемого отпуска определяются в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом Университета, Положением о Филиале и Коллективным договором.

6.2. Преподавателю устанавливается общая годовая нагрузка 1536 часов, в т.ч. учебная до 900 часов из расчета полной ставки.

6.3. Время использования отпуска, как правило, - летнее (июль-август), в соответствии с утвержденным графиком отпусков.
6.4. Условия труда Преподавателя определяются специальной оценкой условий труда на рабочем месте.

7. Другие условия.

7.1. Стороны вправе по взаимному соглашению, в любое время, вносить в договор изменения и дополнения.

7.2. Выполнение индивидуального плана Преподавателем по семестрам заслушивается на заседании кафедры в феврале и июне, с записью оценки его деятельности в индивидуальный план.

7.3. Преподаватель может повышать свою квалификацию с отрывом от работы только с согласия администрации Филиала.

7.4. В случае временного отсутствия Преподавателя он заменяется другим преподавателем.

7.5. Преподаватель приступает к работе после издания приказа по Филиалу.

7.6. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время.

7.7. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой Стороны.

8. Срок действия договора.
8.1. Договор действует                  с   «_____» ______________ 20____ г.

                                       по  «_____» ______________ 20 ____г. 

        С правилами внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной безопасности Преподаватель ознакомлен.

Реквизиты и подписи сторон:

КФ ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени                                                                 Паспортные данные      

                                                                                                                                         преподавателя:

К.А.Тимирязева г. Калуга                                                        ________________________________
ул. Вишневского, 27                                                                 ________________________________
_________________________________

ИНН 7713080682                                                                        Место жительства:
                                                                                                     ________________________________

_________________________________                                 
Директор Филиала                                                                     Преподаватель

________________С.В.Золотарёв                                                    __________________________
М.П.                                                                                                                   (личная подпись)
Согласовано:

	Зав. кафедрой     ___________________________
	Кадровая и юридическая служба ________________

	Декан факультета    ________________________________
Зам. директора по учебной работе ____________________

	 


