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I. Общие положения 

 

1.1. Конкурс «Лучший куратор года» (далее – Конкурс) проводится с 

целью активизации работы кураторов студенческих учебных групп по 

социальной адаптации студентов к условиям обучения и жизни в Калужском 

филиале ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А.Тимирязева (далее – Филиал), 

сплочению коллектива группы, формированию корпоративной культуры, 

повышению качества воспитательной работы, духовно-нравственному и 

физическому воспитанию обучающихся.  

1.2. Конкурс призван поднять значимость и престижность работы 

куратора в учебно-воспитательном процессе Филиала, распространить 

передовой опыт кураторской деятельности. 

1.3. Конкурс проводится в соответствии с Концепцией воспитательной 

деятельности,   Положением о кураторе студенческой учебной группы.  

1.4. В конкурсе принимают участие кураторы студенческих учебных 

групп первого и второго года обучения,  назначенные приказом директора на 

текущий учебный год.  
 

II. Организация, условия и порядок проведения конкурса 
 

2.1. Информация о проведении конкурса доводится до сведения 

деканов факультетов, заведующих кафедрами приказом директора. 

2.2. Организацией конкурса и подведением итогов занимается 

конкурсная комиссия в составе: заместителя директора по учебной работе, 

начальника учебно-методической части, помощника директора по 

воспитательной работе, заместителей деканов по воспитательной работе на 

факультетах. В конкурсную комиссию могут входить и другие лица, 



отвечающие за организацию учебной и воспитательной работы. Члены 

конкурсной комиссии не имеют права участвовать в конкурсе. 

2.3. Для оценки работы кураторов и опроса (анкетирования) студентов 

могут быть привлечены специалисты структурных подразделений, не 

входящие в состав конкурсной комиссии.  

2.4. Для участия в конкурсе куратор представляет в комиссию конкурса 

Филиала портфолио, которое должно содержать:  

- представление от декана факультета; 

- планы, отчеты о работе за первый и второй семестры, журнал куратора; 

- фото-видео материалы участия студентов в мероприятиях (в работе органов 

студенческого самоуправления, молодежных объединений Филиала, 

культурно-массовой, спортивной работе, а также участия в городских, 

всероссийских, международных мероприятиях, конкурсах, фестивалях, 

конференциях и др.); 

-  благодарственные письма, грамоты, сертификаты участия в мероприятиях 

(допускаются копии); 

- информацию об участиях в мероприятиях на сайте Филиала, социальных 

сетях, публикации в СМИ (копии);  

- информацию о традиционных внутригрупповых мероприятиях, авторские 

методические разработки (при наличии); 

 2.5. Конкурс проводится в два этапа:  

 1 этап - проведение конкурса с определением победителя на каждом 

факультете. На уровне факультетов определение победителей конкурса 

осуществляют декан, заместитель декана по воспитательной работе, 

заведующий кафедрой исходя из критериев оценки деятельности кураторов 

согласно «Положению о кураторе студенческой учебной группы». 

 2 этап – определение победителя на уровне Филиала. По итогам 

первого этапа в конкурсную комиссию представляют портфолио лучшего 

куратора от каждого структурного подразделения (возможно два куратора на 

усмотрение декана факультета).  

 

III. Критерии оценки конкурсного портфолио кураторов 

 
Критерии  Высокий 

уровень 
Средний 

уровень 
Удовлет-

ворительный 

уровень 

Баллы  

Посещение занятий 
 

(данные по журналам учебных групп, 

наличие необходимых справок, 
предоставленных в деканат) 

5 баллов  

 

менее 10 

пропусков за 

семестр на 

одного 
студента 

4 балла  

 

от 10 до 15  

3 балла  

 

от 15 до 20  

 

Состояние дисциплины 
 

(наличие дисциплинарных взысканий, 

нарушение правил проживания в 

общежитиях, отчисленные студенты за 

академическую неуспеваемость и 

5 баллов 

 

не было 

зафиксировано 

названных 

случаев 

4 балла  

 

зафиксирован

о 1-2 случая 

 

3 балла  

 

более 3 случаев 

 



нарушение дисциплины, совершение 

правонарушений и др.)  

Успеваемость группы 
 

(количество студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично» по итогам 

семестра). 

* указать процентное соотношение от 
общего количества студентов группы 

5 баллов 

 

 более 50 % 

4 балла  

 

от 30 %  

до 50 % 

3 балла  

 

менее 30 %  

 

Уровень общественной активности 
 

(участие студентов в работе органов 

студенческого самоуправления, 

молодежных объединений, научно-

исследовательской работе, культурно-

массовой, спортивной и другой 

общественной деятельности)  

* указать актив группы (количество 
студентов и процентное соотношение)  

5 баллов 

 

 более 50 % 

4 балла  

 

от 30 %  

до 50 % 

3 балла  

 

менее 30 % 

 

Достижения группы и куратора 
 

(наличие портфолио группы и куратора: 

благодарственные письма, грамоты, 

сертификаты участия в мероприятиях, 

публикации в СМИ, на сайте 

Университета, социальных сетях и др.) 

*  баллы выставляются по решению 

конкурсной комиссии, суммарно не более 
10 баллов 

    

Наличие необходимой 

документации куратора 
(наличие журнала, планов, отчётов, 

результаты анкетирования студентов о 

работе куратора) 

*  баллы выставляются по решению 
конкурсной комиссии, суммарно не более 

10 баллов 

    

Сумма баллов 

 
  

 

IV. Подведение итогов 
 

4.1.Итоги конкурса подводит конкурсная комиссия, основываясь на 

данных портфолио кураторов студенческих учебных групп. 

4.2.Оценка качественных показателей работы каждого куратора 

производится методом экспертных оценок по балльной системе. 

Победителем конкурса является куратор, набравший максимальное 

количество баллов. 

4.3.Все участники конкурса награждаются сертификатами (дипломами) 

участия в данном конкурсе («Лучший куратор института/факультета») и 

денежной премией. Победитель конкурса награждается переходящим 

кубком, Почетной грамотой («Лучший куратор года») и денежной премией в 

соответствии с приказом директора. 

 



V. Сроки проведения конкурса 

 

1 этап конкурса проводится в течение учебного года на  факультетах. 

Итоги 1 этапа должны быть подведены до 30 июня текущего учебного года и 

представлены помощнику директора по  воспитательной работе. 

2 этап - подведение итогов конкурса, награждение финалистов и 

победителя в рамках Филиала проводится в сентябре следующего учебного 

года. 
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