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1 Общие положения 
 

Основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное 

строительство (далее – ОПОП СПО, ОПОП) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 35.02.12 

Садово – парковое и ландшафтное строительство, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 05 мая 2022 г. № 309. 

В образовательной программе определены структура, объем 

(трудоемкость), содержание, условия реализации и результаты освоения 

ОПОП среднего профессионального образования по специальности 35.02.12 

Садово – парковое и ландшафтное строительство. 

Образовательная программа разработана для реализации 

образовательной программы на базе основного общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе среднего общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования и ФГОС СПО по получаемой специальности 
35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное строительство. 

ОПОП ежегодно обновляется с учетом развития науки, техники, 

экономики, технологий и социальной сферы. 

 

2. Общая характеристика основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального 

образования 

 

2.1 Нормативные документы для разработки ОПОП 

 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования" (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 

специальности 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное строительство, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05 мая 2022 г. № 309; 

-Профессионального стандарта «Специалист в области декоративного 

садоводства», утверждённого приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации № 559н от 02.09.2020, зарегистр. Министерством 

юстиции Российской Федерации (рег. № 60669 от 24.09.2020). 

https://internet.garant.ru/%23/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/%23/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/%23/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/%23/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
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- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 

«О практической подготовке обучающихся» (с изменениями и 

дополнениями); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 8 ноября 2021 г. № 

800 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (с изменениями и дополнениями); 

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 октября 2010 г. 

№ 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы начального 

профессионального образования и среднего профессионального 

образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 

413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования (с изменениями и дополнениями); 
- Приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. № 1014 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732 

«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. 
№ 413»; 

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2015 г. 

№ 06-846 «О Методических рекомендациях по организации учебного 

процесса и выполнению выпускной квалификационной работы в сфере 

СПО»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 2 сентября 

2020 г. № 559н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

в области декоративного садоводства» (с изменениями и дополнениями); 

- Устава ФГБОУ ВО РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева. 

- Положения о Калужском филиале. 

-  Правилах внутреннего распорядка Филиала. 

- Положений и локальных актов ФГБОУ ВО РГАУ  –  МСХА  имени К.А. 

Тимирязева и Калужского филиала ФГБОУ ВО РГАУ  –  МСХА  имени К.А. 

Тимирязева в части, касающейся образовательной деятельности. 

Методическую основу разработки образовательной программы по 

специальности 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное строительство: 

- разъяснения ФГАУ ФИРО разработчиками основных 

профессиональных образовательных программ - о порядке реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов начального и 

среднего профессионального образования; 

https://internet.garant.ru/%%3D%3D
https://internet.garant.ru/%%3D%3D
https://internet.garant.ru/%%3D%3D
https://internet.garant.ru/%%3D%3D
https://internet.garant.ru/%%3D%3D
https://internet.garant.ru/%23/document/74675002/paragraph/1/doclist/11757/showentries/0/highlight/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2YlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDM4JTVDdTA0M2ElNUN1MDQzMCU1Q3UwNDM3JTIwJTVDdTA0M2MlNUN1MDQzOCU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NDIlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0MzQlNUN1MDQzMCUyMCU1Q3UwNDNlJTVDdTA0NDIlMjAwMi4wOS4yMDIwJTIwJTVDdTIxMTY1NTklNUN1MDQzZCUyMiU3RCU1RA%3D%3D
https://internet.garant.ru/%23/document/74675002/paragraph/1/doclist/11757/showentries/0/highlight/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2YlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDM4JTVDdTA0M2ElNUN1MDQzMCU1Q3UwNDM3JTIwJTVDdTA0M2MlNUN1MDQzOCU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NDIlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0MzQlNUN1MDQzMCUyMCU1Q3UwNDNlJTVDdTA0NDIlMjAwMi4wOS4yMDIwJTIwJTVDdTIxMTY1NTklNUN1MDQzZCUyMiU3RCU1RA%3D%3D
https://internet.garant.ru/%23/document/74675002/paragraph/1/doclist/11757/showentries/0/highlight/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2YlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDM4JTVDdTA0M2ElNUN1MDQzMCU1Q3UwNDM3JTIwJTVDdTA0M2MlNUN1MDQzOCU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NDIlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0MzQlNUN1MDQzMCUyMCU1Q3UwNDNlJTVDdTA0NDIlMjAwMi4wOS4yMDIwJTIwJTVDdTIxMTY1NTklNUN1MDQzZCUyMiU3RCU1RA%3D%3D
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- методические рекомендации Центра профессионального образования 

ФГАУ ФИРО: 

- разъяснения по формированию учебного плана ОПОП НПО и СПО с 

приложением макета учебного плана с рекомендациями по его заполнению, 

- разъяснения по реализации ФГОС среднего (полного) общего 

образования (профильное обучение) в пределах ОПОП НПО или СПО, 

формируемых на основе ФГОС среднего профессионального образования; 

 

 

2.2 Общая характеристика ОПОП 
2.2.1 Цель ОПОП 

 

Основная цель ОПОП - развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.12 Садово 

– парковое и ландшафтное строительство. Выпускник в результате освоения 

ОПОП по данной специальности будет профессионально готов к 

деятельности по проектированию объектов садово-паркового и 

ландшафтного строительства; ведению работ по садово-парковому и 

ландшафтному строительству; внедрению современных технологий садово- 

паркового и ландшафтного строительства, выполнению работ по рабочей 

профессии. 

Основная профессиональная образовательная программа 

ориентирована на реализацию следующих принципов: 
- приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

- приоритет практикоориентированных знаний выпускников; 

осуществление практической подготовки на дисциплинах 

общепрофессионального цикла, при освоении междисциплинарных курсов 

профессиональных модулей, учебных и производственных практик; 

- формирование потребности к постоянному развитию и 

инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к 

продолжению образования; 

- формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 



7 

 

2.2.2 Срок освоения ОПОП 

 

Нормативный срок освоения основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования при 

очной форме получения образования и присваиваемая квалификация 

приведены в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Нормативные сроки освоения ОПОП СПО 

по специальности 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное строительство 

Образовательная база 

приема 

Наименование 

квалификации 

базовой подготовки 

Нормативный срок 

освоения 

ОПОП СПО базовой 

подготовки при очной 
форме получения 

образования 

На базе основного 

общего образования 

Техник 2 года 10 месяцев 

 

2.2.3 Структура и объем (трудоемкость) ОПОП 

 

Таблица 2 – Структура и объем ОПОП 

 

№ 

п/п 

 

Структура образовательной 

программы 

Объем образовательной программы в 

академических часах при освоении ОП с 
присвоением квалификации специалиста 

среднего звена «техник» 
1 Общеобразовательный цикл 1476 

2 Социально-гуманитарный 

цикл 

530 

3 Общепрофессиональный 

цикл 

801 

5 Профессиональный цикл 1405 

Всего часов обучения по учебным 

циклам 
4212 

5 Итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной 

программы 
4428 
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2.2.4 Требования к абитуриентам 

 

Лица, поступающие на обучение, должны иметь аттестат об основном 

общем образовании. 

 

2.2.5. Востребованность выпускников и дальнейшая образовательная 

траектория 

 
Выпускники специальности 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное 

строительство востребованы на предприятиях города Калуги и Калужской 

области области. 

Выпускник, освоивший ОПОП по специальности 35.02.12 Садово – 

парковое и ландшафтное строительство подготовлен к освоению ОПОП ВО 

по направлениям подготовки: 35.03.10 Ландшафтная архитектура 

(направленность (профиль) «Ландшафтная архитектура»). 

 

3. Характеристика профессиональной 

деятельности  выпускников 
 

3.1 Область профессиональной деятельности 
 

Область профессиональной деятельности выпускников: организация и 

обеспечение работ по садово – парковому и ландшафтному строительству 

объектов озеленения. 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присвоенной 

квалификации 
 

Таблица 3 – Соответствие профессиональных модулей присваиваемой 

квалификации 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных 

модулей 

Квалификация 

Техник 

Техническое и 

организационное 

обеспечение производства 

работ одного вида 

(благоустройство, 

озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) 

на территориях и объектах 

Техническое и 

организационное 

обеспечение производства 

работ одного вида 
(благоустройство, 

озеленение, техническое 

обслуживание, 

содержание) на 
территориях и объектах 

 

 

 

осваивается 
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Организация работ по 

выращиванию древесно- 

кустарниковой, цветочно- 

декоративной 

растительности, газонных 

трав в декоративном 
садоводстве 

Организация работ по 

выращиванию древесно- 

кустарниковой, цветочно- 

декоративной 

растительности, газонных 

трав в декоративном 
садоводстве 

 

 
 

осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 
служащих (18103 Садовник) 

Освоение одной или 

нескольких профессий 
рабочих или должностей 

служащих 

 
осваивается 

 

4. Планируемые результаты освоения ОПОП 

4.1 Общие компетенции 
 

Код 

компе- 

тенции 

Формулировка компетенции Показатели освоения компетенции 

ОК 1. Выбирать способы решения задач Умения: 
 профессиональной деятельности - распознавать задачу и/или 
 применительно к различным проблему в профессиональном и/или 
 контекстам социальном контексте; 
  - анализировать задачу и/или 
  проблему и выделять её составные 
  части; 
  - определять этапы решения задачи; 
  -   выявлять и эффективно   искать 
  информацию, необходимую для 
  решения задачи и/или проблемы; 
  - составлять план действия; 
  - определять необходимые ресурсы; 
  - владеть актуальными методами 
  работы в профессиональной и 
  смежных сферах; 
  - реализовывать составленный план; 
  оценивать результат и последствия 
  своих действий (самостоятельно или 
  с помощью наставника) 
  Знания: 
  - актуальный профессиональный и 
  социальный контекст, в котором 
  приходится работать и жить; 
  - основные источники информации и 
  ресурсы для решения задач и 
  проблем в профессиональном и/или 
  социальном контексте; 
  - алгоритмы   выполнения   работ   в 
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  профессиональной и смежных 

областях; 

- методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

- структуру плана для решения 

задач; 

- порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 
ОК 2. Использовать современные Умения: 

 средства поиска, анализа и - определять задачи для поиска 
 интерпретации информации и информации; 
 информационные технологии для - определять необходимые 
 выполнения задач источники информации; 
 профессиональной деятельности. - планировать процесс поиска; 
  - структурировать получаемую 
  информацию; 
  - выделять наиболее значимое в 
  перечне информации; 
  - оценивать практическую 
  значимость результатов поиска; 
  - оформлять результаты поиска; 
  - применять средства 
  информационных технологий для 
  решения профессиональных задач; 
  - использовать современное 
  программное обеспечение. 
  Знания: 
  - номенклатура информационных 
  источников, применяемых в 
  профессиональной деятельности; 
  - приемы структурирования 
  информации; 
  - формат оформления результатов 
  поиска информации; 
  - современные средства и устройства 
  информатизации; 
  - порядок их применения и 
  программное обеспечение в 
  профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать Умения: 
 собственное профессиональное и - определять актуальность 
 личностное развитие, нормативно-правовой документации 
 предпринимательскую в профессиональной деятельности; 
 деятельность в профессиональной применять современную научную 
 сфере, использовать знания по профессиональную терминологию; 
 финансовой грамотности в - определять и выстраивать 
 различных жизненных ситуациях. траектории профессионального 
  развития и самообразования; 
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  - выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

- оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники 

финансирования 

Знания: 

- содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

- современная научная и 

профессиональная терминология; 

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- основы предпринимательской 

деятельности; 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания 

презентации; 
- кредитные банковские продукты 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

Умения: 

- организовывать работу коллектива и 

команды; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами  в ходе 
профессиональной деятельности 

Знания: 

- психологические  основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 
- основы проектной деятельности 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

Умения: 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 
Знания: 
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  - особенности социального и 

культурного контекста; 

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 6. Проявлять  гражданско- 

патриотическую     позицию, 

демонстрировать   осознанное 

поведение на     основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять    стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Умения: 

- описывать значимость своей 

профессии для развития экономики и 

среды жизнедеятельности граждан 

российского государства; 

- проявлять и отстаивать базовые 

общечеловеческие, культурные и 

национальные ценности российского 

государства в современном 

сообществе; 

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: 

- сущность гражданско- 

патриотической  позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

- значимость профессиональной 

деятельности по профессии для 

развития экономики и среды 

жизнедеятельности граждан 

российского государства; 

- основы нравственности и морали 

демократического общества; 

- основные компоненты активной 

гражданско-патриотической 

позиции; 

- основы культурных, национальных 

традиций народов российского 

государства; 

- стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей  среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: 

- соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

- определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности; 

- оценить чрезвычайную ситуацию, 

составить алгоритм действий и 

определять необходимые ресурсы 

для её устранения; 

- осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 
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  - организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона; 

- использовать энергосберегающие и 

ресурсосберегающие технологии в 

профессиональной деятельности по 

специальности. 

Знания: 

- правила  экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

- основные ресурсы, 

задействованные  в 

профессиональной деятельности; 

- пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

- основные виды чрезвычайных 

событий природного и техногенного 

происхождения, опасные явления, 

порождаемые их действием; 

- основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Умения: 

- Использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

- Применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

- Пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

Знания: 

- роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; 

- средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 9. Пользоваться профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

Умения: 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 
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 языках. известные темы (профессиональные 
 и бытовые),   понимать   тексты   на 
 базовые профессиональные темы; 
 - участвовать в диалогах на 
 знакомые общие и 
 профессиональные темы; 
 - строить простые высказывания о 
 себе и о своей профессиональной 
 деятельности; 
 - кратко обосновывать и объяснять 
 свои действия (текущие и 
 планируемые); 
 - писать простые связные сообщения 
 на знакомые или интересующие 
 профессиональные темы 
 Знания: 
 - правила   построения   простых   и 
 сложных предложений на 
 профессиональные темы; 
 - основные общеупотребительные 
 глаголы (бытовая и 
 профессиональная лексика); 
 - лексический минимум, 
 относящийся к описанию предметов, 
 средств и процессов 
 профессиональной деятельности; 
 - особенности произношения; 
 правила чтения текстов 
 профессиональной направленности 

 

 

4.2 Профессиональные компетенции 

Основные 

виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.1. Выполнять 

подготовку   к 

производству работ 

одного вида  на 

территориях   и 

объектах. 

Практический опыт: 

- ознакомления с проектной и разрешительной 

документацией на производство работ одного 

вида (благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах; 

- определения потребности производства работ 

одного вида (благоустройство, озеленение, 

техническое обслуживание, содержание) на 

территориях и объектах; 

- оформления заявок на материально-техническое 

обеспечение производства работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах, включая средства индивидуальной 
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  защиты работников при производстве работ на 

территориях и объектах; 

- разработки и выдачи производственных заданий 

работникам на выполнение работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах. 

  Умения: 

- определять номенклатуру и осуществлять 

расчет объемов (количества) и графика поставки 

строительных материалов, конструкций, изделий, 

оборудования и других видов материально- 

технических ресурсов в соответствии с 

производственными заданиями и календарными 

планами производства работ на территориях и 

объектах; 

- рассчитывать объемы производственных 

заданий в соответствии с имеющимися 

материально-техническими ресурсами, 

специализацией и квалификацией бригад, звеньев 

и отдельных работников; 

- определять соответствие технологии и 

результатов осуществляемых видов работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию территорий и 

объектов нормативным техническим документам, 

техническим условиям, технологическим картам, 

картам трудовых процессов; 

- определять санитарное состояние территорий и 

объектов к началу производства работ в 

соответствии с методикой оценки согласно 

утвержденным региональным или 

муниципальным  нормативно-правовым 

документам. 

  Знания: 

- государственные стандарты, нормативно- 

техническая документация по организации 

производства работ по благоустройству, 

озеленению, техническому обслуживанию и 

содержанию территорий и объектов; 

- методы определения видов, сложности и 

объемов производственных заданий; 

- требования к благоустройству и озеленению 

территорий различного назначения; 

- порядок производства работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию территорий и 

объектов; 

- ассортимент деревьев, кустарников и 

травянистых растений, процессы 
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  жизнедеятельности растений, их зависимость от 
условий окружающей среды. 

ПК 1.2. Осуществлять 

оперативное 

управление 

производством работ 

одного вида на 

территориях  и 

объектах. 

Практический опыт: 

- планирования производства работ 

технологического процесса в соответствии с 

инженерно-технической документацией на 

территориях и объектах: 

- установления и доведение производственного 

задания до работников бригады, 

инструктирование работников по охране труда на 

территориях и объектах; 

- установления сроков проведения работ по 

календарному графику производства работ в 

соответствии с временем года и погодными 

условиями на территориях и объектах; 

- осуществления контроля за исполнением 

графиков производства работ на территориях и 

объектах; 

- осуществления документального 

сопровождения производства работ на 

территориях и объектах; 

- оформления результатов выполненных работ в 

виде исполнительной и рабочей документации на 

территориях и объектах; 

- определения и документальное оформление 

повреждений элементов благоустройства и 

зеленых насаждений на территориях и объектах. 

  Умения: 

- визуально определять санитарное состояние 

насаждений; 

- определять техническое состояние элементов 

благоустройства и озеленения; 

- определять необходимые методы ухода за 

насаждениями; 

- документально сопровождать производства 

работ по благоустройству, озеленению, 

техническому обслуживанию и содержанию; 

- использовать отраслевые справочники и базы 

данных по посадочному материалу, элементам 

благоустройства; 

- анализировать содержание производственных 

задач, выбирать методы и средства их решения; 

- использовать стандарты для оценки сортности 

саженцев древесно-кустарниковой 

растительности и цветочной продукции. 

  Знания: 

- требования охраны труда и пожарной 

безопасности при выполнении работ; 

- методы оценки исправности применяемых 

машин, механизмов, средств малой механизации, 
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  ручного инструмента; 

- правила производства озеленительных работ на 

благоустраиваемых объектах и территориях; 

- правила санитарного содержания, обеспечения 

чистоты и порядка на благоустраиваемом 

объекте и территориях; 

- правила эксплуатации и обслуживания машин, 

механизмов при производстве работ на объектах 

и территории; 

- правила ведения исполнительной и учетной 

документации при производстве работ, 

проведении технического обслуживания, 

содержанию элементов благоустройства и 

озеленения. 

ПК 1.3. Контролировать 

качество 

производства работ 

одного вида  на 

территориях   и 

объектах. 

Практический опыт: 

- контроля за выполнением работ в соответствии 

с проектной документацией и производственным 

заданием на территориях и объектах; 

- предварительной проверки соответствия 

ассортимента поставленного посадочного 

материала посадочной ведомости и его 

распределение по местам производства работ на 

территориях и объектах; 

- предварительной проверки соответствия 

поставленных строительных материалов и 

деталей, расходных материалов, рабочей 

документации и распределения их по местам 

проведения производства работ на территориях и 

объектах; 

- контроля сохранности существующих 

элементов благоустройства и зеленых 

насаждений в зоне проведения производства 

работ на территориях и объектах; 

- контроля качества поставляемых материально- 

технических ресурсов для производства работ 

одного вида (благоустройство, озеленение, 

техническое обслуживание, содержание) на 

территориях и объектах; 

- контроля за соблюдением технологий 

производства работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах; 

- контроля санитарного состояния на 

территориях и объектах. 

  Умения: 

- определять необходимые методы ухода за 

зелеными насаждениями; 
- проводить оценку нарушений технологических 
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  процессов при производстве работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию; 

- визуально определять необходимость принятия 

мер по повышению качества уборки и 

содержания; 

- обеспечивать наладку и регулирование 

прицепных и навесных орудий ; 

- использовать геодезические приборы для 

проверки разбивки и обеспечения уклонов 

дорожно-тропиночной сети по отметкам; 

- определять техническое состояние элементов 

благоустройства на территориях и объектах, 

составлять акты технического состояния 

элементов благоустройства и состояния 
элементов озеленения. 

  Знания: 

- государственные стандарты и нормативно- 

техническая документация по организации 

производства работ по благоустройству, 

озеленению, техническому обслуживанию и 

содержанию; 

- современные технологии, в том числе 

инновационные, методы производства работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию; 

- методы оперативного и среднесрочного 

планирования производства работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию; 

- методы проведения обследования технического 

состояния элементов благоустройства и оценки 

состояния элементов озеленения; 

- требования охраны труда и пожарной 

безопасности при производстве работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 
обслуживанию и содержанию. 

ПК 1.4 Осуществлять 

материально- 

техническое 

обеспечение 

производства работ 

одного вида  на 

территориях   и 

объектах. 

Практический опыт: 

- материально-технического обеспечения 

подготовки производства работ 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах; 

- материально-техническое обеспечение 

производства работ по благоустройству и 

озеленению на территориях и объектах; 

- материально-технического обеспечения 

производства работ по техническому 

обслуживанию и содержанию на территориях и 

объектах; 
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  - обеспечения работников специальным ручным 

инвентарем, средствами малой механизации, 

машинами и механизмами для производства 

работ, средствами индивидуальной защиты 

согласно организационно-технологической 

документации на территориях и объектах; 

- обеспечения необходимого объема 

растительного грунта в зоне озеленения на 

территориях и объектах. 

  Умения: 

- разбираться в маркировке посадочного 

материала, поставляемых строительных 

материалов и деталей, расходных материалов, 

оборудования; 

- применять стандарты для оценки сортности 

саженцев древесно-кустарниковой 

растительности и цветочной продукции; 

- производить визуальный и инструментальный 

контроль качества поставляемых материально- 

технических ресурсов для производства работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию; 

- определять потребность в материально- 

техническом обеспечении производства работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию на территориях и 

объектах, оформлять соответствующие заявки. 

  Знания: 

- порядок и методы использования 

измерительных приборов при проведении 

обследования технического состояния элементов 

благоустройства и оценки состояния элементов 

озеленения; 

- назначение и порядок использования расходных 

материалов, инструментов, оборудования, 

применения средств индивидуальной защиты, 

необходимых для выполнения работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию; 

- ассортимент деревьев, кустарников и 

травянистых растений, процессы 

жизнедеятельности растений, их зависимость от 

условий окружающей среды; 

- агротехнические правила по содержанию и 

уходу за элементами озеленения. 

ПК 1.5 Выполнять 

руководство 

работниками при 

производстве работ 

одного вида на 

Практический опыт: 

- ознакомления работников с планом и объемами 

производства работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 
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 территориях и 

объектах. 

объектах; 

- распределенияе производственных заданий 

между бригадами, а также субподрядными 

организациями на территориях и объектах; 

- расстановки работников в соответствии с их 

квалификацией и производственными заданиями 

на осуществление работ на территориях и 

объектах; 

- контроля за соблюдением трудовой 

дисциплины работниками на территориях и 

объектах; 

- контроля за соблюдением графиков 

производства работ (благоустройство, 

озеленение, техническое обслуживание, 

содержание) на территориях и объектах; 

- определения нештатных ситуаций на 

территориях и объектах и своевременное 

информирование руководства в установленном 
порядке. 

  Умения: 

- осуществлять документальное сопровождение 

производства работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание); 

- проводить инструктаж по охране труда с 

оформлением журнала по охране труда в 

соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами по охране труда; 

- обеспечивать своевременность оформления 

документов по учету рабочего времени 

работников; 

- координировать действия работников по сбору 

материалов и документов для подготовки 

исполнительной и учетной документации при 

производстве работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание); 

- определять нештатные ситуации, связанные с 

отклонением от установленных регламентов при 

производстве работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание). 

  Знания: 

- трудовое законодательство Российской 

Федерации и нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права; 

- правила производства озеленительных работ на 

благоустраиваемых территориях и объектах; 
- правила санитарного содержания, обеспечения 
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  чистоты и порядка на благоустраиваемых 

территориях и объектах; 

- правила ведения исполнительной и учетной 

документации при производстве работ одного 

вида (благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание); 

- требования охраны труда, производственной 

санитарии и пожарной безопасности при 

производстве работ (благоустройство, 

озеленение, техническое обслуживание, 

содержание). 

ПК 2.1. Осуществлять 

организацию работы 

бригад  в 

декоративном 

садоводстве, 

цветоводстве, 

питомниководстве. 

Практический опыт: 

- подготовки планов-графиков выполнения работ 

в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- определения потребности в средствах 

производства и персонале для выполнения работ 

в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- разработки заданий для бригад в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве в 

соответствии с планом-графиком работ; 

- выдачи производственных заданий работникам 

бригад в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- контроля качества посадочного материала перед 

использованием в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве 

- оценки правильности перенесения 

ландшафтных проектов (проектов 

благоустройства) территории, проектов 

спортивных газонов в натуру; 

- контроля соответствия выполненных в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве работ проектам и 

технологическим требованиям; 

- разработки предложений по 

совершенствованию организации труда в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- принятия корректирующих мер по устранению 

выявленных в ходе контроля качества 

технологических операций дефектов и 

недостатков в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- формирования первичной отчетности по 

результатам выполнения работ в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве. 

  Умения: 
- устанавливать последовательность и 
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  календарные сроки проведения работ в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве с учетом погодных условий; 

- определять количество и виды расходных 

материалов, инструментов, оборудования, машин 

и механизмов для работ в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- оформлять заявки на материально-техническое 

обеспечение работ в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- определять виды и объемы работ для бригад на 

день в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- осуществлять расчет объема работ для 

структурных подразделений в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- определять агротехнические требования к 

выполнению работ в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве в соответствии 

с технологическими картами и регламентами; 

- отбирать пробы посадочного материала 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности для контроля его качества 

стандартными методами; 

- осуществлять измерение показателей качества 

посадочного материала древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности 

стандартными методами; 

- пользоваться измерительными инструментами 

при определении качества посадочного 

материала древесно-кустарниковой, цветочно- 

декоративной растительности в соответствии с 

инструкцией по эксплуатации инструментов; 

- пользоваться методами и средствами контроля, 

в том числе цифровыми, при определении 

соответствия выполненных в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве 

работ проектам и технологическим требованиям; 

- выявлять причины дефектов и недостатков 

работ в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- вести документацию, в том числе в 

электронном виде, по учету объема работ, 

расходования материалов в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве. 

  Знания: 

- технологии выполнения работ в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- оптимальные сроки  проведения 

технологических операций по возделыванию 
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  древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- назначение и порядок применения расходных 

материалов, инструмента, оборудования, машин 

и механизмов, средств индивидуальной защиты, 

необходимых для выполнения работ в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- нормы времени (выработки) на выполнение 

работ в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- агротехнические требования к выполнению 

технологических операций в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- правила приемки посадочного материала 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности; 

- стандартные методы определения качества 

посадочного материала древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности; 

- стандартные требования, предъявляемые к 

качеству посадочного материала древесно- 

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности; 

- измерительные инструменты и правила их 

использования при определении качества 

посадочного материала древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности; 

- методы и средства контроля, используемые при 

определении соответствия выполненных в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве работ проектам и 

технологическим требованиям; 

- факторы, влияющие на качество 

технологических операций в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- организация труда в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- требования охраны труда в части, 

регламентирующей выполнение трудовых 
обязанностей. 

ПК 2.2. Контролировать 

процессы развития 

древесно- 

кустарниковой, 

цветочно- 

декоративной 

растительности и 

газонных трав в 

питомниках  и 

Практический опыт: 

- составления программы контроля развития 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- установления календарных сроков проведения 

технологических операций в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве с 

учетом погодных условий; 
- оценки     общего      состояния      древесно- 
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 цветочных 

хозяйствах. 

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав, в том числе в 

стрессовых условиях; 

- определения необходимости ремонта зеленых 

насаждений в зависимости от их состояния; 

- определения видового состава сорной 

растительности и степени засоренности в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- проведения диагностики болезней древесно- 

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав, определение 

степени развития болезней и их 

распространенности; 

- определения видового состава вредителей, 

плотности их популяций, вредоносности и 

степени повреждения древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав; 

- проведения почвенной диагностики условий 

питания древесно-кустарниковой, цветочно- 

декоративной растительности и газонных трав; 

- определения сроков подготовки древесно- 

кустарниковой и цветочно-декоративной 

растительности к холодному и теплому сезонам; 

- определения потребности в проведении 

специальных мероприятий по защите древесно- 

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности от неблагоприятных погодных 

условий в стрессовых ситуациях; 

- проведения анализа и обработки результатов, 

полученных в ходе контроля процессов развития 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- разработки предложений по 

совершенствованию технологических процессов 

в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве на основе результатов анализа 

контроля развития древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав; 

- формирования электронной базы данных о 

состоянии древесно-кустарниковой, цветочно- 

декоративной растительности и газонных трав. 

  Умения: 

- определять оптимальные сроки контроля 

состояния древесно-кустарниковой, цветочно- 

декоративной растительности и газонных трав; 

- использовать визуальные и количественные 

методы оценки состояния древесно- 
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  кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- пользоваться спутниковыми и 

аэрофотоснимками при оценке состояния 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- определять видовой состав сорной 

растительности садово-парковых территорий, 

питомников и газонов; 

- определять степень засоренности садово- 

парковых территорий, питомников и газонов 

глазомерным и количественным методом; 

- идентифицировать поражение древесно- 

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав вредителями и 

болезнями; 

- определять распространенность вредителей и 

болезней, вредоносность и пораженность ими 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- пользоваться специальным оборудование при 

проведении почвенной диагностики условий 

питания растений в соответствии с правилами его 

использования; 

- определять календарные сроки укрытия 

(раскрытия), окучивания (разокучивания), 

выкапывания и закладки на хранение древесно- 

кустарниковых и цветочно-декоративных 

растений в зависимости от погодных условий; 

- выбирать способы защиты древесно- 

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав от стрессовых 

погодных условий; 

- выявлять причинно-следственные связи между 

состоянием древесно-кустарниковой, цветочно- 

декоративной растительности, газонных трав, 

воздействием факторов внешней среды и 

проводимыми технологическими 

мероприятиями; 

- пользоваться общим и специальным 

программным обеспечением при формировании 

и ведении баз данных о состоянии древесно- 

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав. 

  Знания: 

- оптимальные сроки проведения 

технологических операций в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- визуальные и количественные методы оценки 

состояния древесно-кустарниковой, цветочно- 
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  декоративной растительности и газонных трав; 

- методы оценки состояния древесно- 

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав, в том числе с 

использованием дистанционного зондирования и 

аэрофотосъемки; 

- классификация цветочно-декоративных 

растений и древесно-кустарниковых растений; 

- виды сорной растительности садово-парковых 

территорий, питомников и газонов; 

- методы определения засоренности садово- 

парковых территорий, питомников и газонов 

- вредители и болезни древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав; 

- признаки поражения древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав вредителями и болезнями; 

- методы учета сорняков, вредителей и болезней 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- методика проведения почвенной диагностики 

условий питания растений; 

- погодные условия, при которых следует 

осуществлять подготовку древесно- 

кустарниковой и цветочно-декоративной 

растительности к холодному и теплому сезонам; 

- способы защиты древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав от стрессовых погодных условий и 

условия их реализации; 

- способы анализа и обработки информации, 

полученной в ходе контроля процессов развития 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- направления совершенствования 

технологических процессов в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- порядок формирования электронных баз 

данных о состоянии древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав; 

- требования охраны труда в части, 

регламентирующей выполнение трудовых 

обязанностей. 



5.Структура и содержание ОПОП 

5.1. Учебный план 

Учебный план образовательной программы среднего 

профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин, модулей практик и формы их 

промежуточной аттестации. 

5.2.Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность 

реализации ОПОП специальности 35.02.12 Садово – парковое и 

ландшафтное строительство, включая теоретическое обучение, 

практики, промежуточную и итоговую аттестации, каникулы. 

 

5.3.Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей 

 

К ОПОП представлены утвержденные рабочие программы учебных 

дисциплин, профессиональных модулей в составе учебно-методических 

комплексов. 

 

5.4 . Рабочая программа производственной практики (преддипломной) 

 

К ОПОП представлена утвержденная рабочая программа 

производственной практики (преддипломной). 
 

5.5.Оценочные материалы 

 

Для оценки персональных достижений обучающихся на соответствие 

требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежуточная 

аттестация) созданы фонды оценочных материалов, позволяющие оценить 

знания, умения, практический опыт и освоение компетенций. Фонды 

оценочных материалов для промежуточной аттестации разработаны и 

утверждены университетом самостоятельно, а для государственной 

итоговой аттестации разработаны и утверждены после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.12 

Садово – парковое и ландшафтное строительство конкретные формы и 

процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации 

разрабатываются по каждой дисциплине и профессиональному модулю. 

Оценочные материалы максимально приближены к условиям будущей 

профессиональной деятельности. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 
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демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 
Контроль знаний обучающихся проводится по следующей схеме: 

- текущая аттестация знаний при прохождении теоретического 

обучения; 

- промежуточная аттестация в форме зачетов, зачетов с оценкой, 

экзаменов и квалификационных экзаменов (в соответствии с учебным 

планом); 

- итоговая аттестация. 

 

6.Контроль и оценка результатов освоения ОПОП 

 

6.1.Контроль и оценка освоения компетенций при 

прохождении текущего контроля и промежуточной 

аттестации 
 

Основными видами контроля учебных достижений студентов (знаний, 

умений, общих и профессиональных компетенций, практического опыта) в 

рамках дисциплины или модуля в течение семестра являются текущий, 

промежуточный контроль и по завершению изучения образовательной 

программы - итоговая аттестация. 

Текущий контроль – это непрерывное осуществление проверки 

усвоения знаний, умений и применения профессиональных навыков, 

формирования общих и профессиональных компетенций. 

Преподавателям рекомендуется использовать следующие формы 

текущего контроля: словарная, терминологическая работа, контрольная 

работа, тестирование, решение задач и выполнение упражнений по 

изучаемой теме, выполнение индивидуальных заданий, работа в группах и 

парах с целью взаимообучения и взаимоконтроля, выполнение 

разнообразных заданий с целью определения объема остаточных знаний по 

изучаемому материалу. Для обеспечения самостоятельного выполнения 

рубежных контрольных точек (РКТ) обучающимися, проведение их в 

учебной группе, как правило, осуществляется по нескольким вариантам или 

по индивидуальным заданиям. Результаты выполнения РКТ анализируются 

преподавателем, на последующих учебных занятиях наиболее типичные 

ошибки подвергаются анализу. 

Промежуточный контроль по дисциплине, МДК – это форма контроля, 

проводимая по завершению изучения дисциплины или МДК. Время 

проведения и продолжительность промежуточного контроля устанавливается 

графиком учебного процесса. В промежуточную аттестацию по дисциплине, 

МДК или профессиональному модулю могут включаться следующие формы 

контроля: экзамен, экзамен квалификационный, зачет, зачет с оценкой. 

Для оценивания знаний умений, сформированности компетенций 

применяются задания из фондов оценочных материалов по соответствующим 

компонентам образовательной программы. 
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Обучающиеся в университете по ОПОП специальности 35.02.12 

Садово – парковое и ландшафтное строительство при прохождении 

промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 8 

экзаменов и 10 зачетов. 

 

6.2.Государственная итоговая аттестация выпускников 
 

Государственная итоговая аттестация – завершающая образовательную 

программу форма оценки степени и уровня освоения обучающимися 

образовательной программы. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой ОПОП СПО. Допуск к ГИА 

производится приказом ректора университета. 

Темы дипломных проектов (работ) определяются кафедрой 

специальностей естественнонаучного профиля факультета СПО и должны 

отвечать современным требованиям развития высокотехнологичных 

отраслей науки, техники, производства, экономики, культуры и образования, 

иметь практикоориентированный характер. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломного 

проекта (работы), в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. При этом тематика дипломного проекта (работы) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в ОПОП СПО. 

Перечень тем обсуждается на заседаниях предметных цикловых 

комиссий факультета СПО с участием председателей ЭК и согласовывается с 

представителями работодателей или их объединений по профилю подготовки 

выпускников в рамках профессиональных модулей. 

Выбор темы дипломного проекта (работы) обучающимся 

осуществляется до начала производственной (преддипломной) практики, что 

обусловлено необходимостью сбора практического материала в период ее 

прохождения. О выбранной теме обучающийся сообщает в личном 

заявлении, которое пишется на имя заведующего кафедрой. Заявление 

подается в период с 01 марта по 15 марта текущего учебного года. 

Объем дипломного проекта (работы) должен составлять 30-50 страниц 

печатного текста (без приложений). Текст дипломного проекта (работы) 

должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан 

на одной стороне белой бумаги формата А4 (210 х 297 мм), если иное не 

предусмотрено спецификой. 

Конкретные требования к объему и содержанию дипломного проекта 

(работы) установлены положением о итоговой аттестации обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

ФГБОУ ВО Курский ГАУ, программой ГИА по данной специальности и 
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методическими указаниями по выполнению выпускной квалификационной 

работы. 

Законченный и надлежащим образом оформленный дипломный проект 

(работа) представляется руководителю дипломного проекта (работы) в 

соответствии с календарным планом выполнения дипломного проекта 

(работы). Руководитель подписывает ее и вместе с письменным отзывом 

представляет председателю предметной (цикловой) комиссии по 

специальности 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное строительство на 

проверку и согласование. Председатель предметной (цикловой) комиссии 

проверяет работу, подписывает и передает заведующему кафедрой, который 

в соответствии с полномочиями решает вопрос о допуске обучающегося к 

защите и назначении рецензента. Решение о недопуске обучающегося к 

защите рассматривается на заседании кафедры с участием руководителя 

дипломного проекта (работы). Протокол заседания кафедры представляется 

декану. 

Допущенный к защите дипломный проект (работа) направляется на 

рецензию. С целью повышения объективности оценки работы выпускника и 

кафедры в целом в качестве рецензента назначаются сторонние специалисты, 

имеющие высшее образование, работающие в соответствующей области, 

имеющие необходимый опыт работы (как правило, не менее 3-х лет) и 

обладающие достаточным уровнем профессиональных знаний и навыков в 

области выполняемого дипломного проекта (работы). 

Для проведения государственной итоговой аттестации в форме защиты 

дипломного проекта (работы) формируется экзаменационная комиссия. 

ЭК формируется из педагогических работников университета и лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических 

работников, представителей работодателей или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

В состав ЭК входят 5 человек: председатель и 4 члена комиссии. 

Состав ЭК утверждается приказом ректора университета не позднее, чем за 

два месяца до начала работы ЭК. 

Председатель ЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Департаментом 

научно-технологической политики и образования Министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации по представлению университета. 

Председателем ЭК утверждается лицо, не работающее в университете, 

из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

соответствующую области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
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деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Защита дипломного проекта (работы) проводится на открытом 

заседании ЭК с участием не менее двух третей ее состава. 

Продолжительность защиты не должна превышать 0,5 часа. 

Процедура защиты осуществляется в следующем порядке. 

Председатель ЭК объявляет защиту. Затем предоставляется слово 

обучающемуся для доклада. За время доклада члены ЭК оценивают умение 

обучающегося доложить о проделанной работе. 

После доклада председатель предоставляет членам ЭК возможность 

задавать обучающемуся вопросы. Обучающемуся предоставляется слово для 

ответов на вопросы и замечания. Затем зачитываются отзыв руководителя и 

рецензия. 

Решения ЭК об оценке, присвоении квалификации и выдаче дипломов 

о среднем профессиональном образовании принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих 

в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 

заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании ЭК является решающим. 

При определении оценки за дипломного проекта (работы) учитываются 

следующие показатели: 

- актуальность темы и содержания дипломного проекта 

(работы); 

- системность, логическая взаимосвязь всех частей 

дипломного проекта (работы); 

- качество оформления работы, ее соответствие 

действующим стандартам и др. 

Также ЭК оценивает общие и профессиональные компетенции 

обучающихся. Оценка компетенций осуществляется с помощью показателей 

и критериев, указанных в экспертном листе, входящем в состав фонда 

оценочных материалов ГИА. 

Результаты ГИА   определяются   оценками   «отлично»,   «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно», вносятся в зачетную 

книжку на соответствующей странице и объявляются обучающимся в тот же 

день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний ЭК. 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является 

обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по 

завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов 

среднего звена, выполняют дипломный проект (работу) и сдают 

демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре 

дипломного проекта (работы) образовательная организация определяет с 

учетом ПООП. 
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Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена: техник. 

Для государственной итоговой аттестации образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой 

аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, 

разработанных ФГБОУ ВО КФ РГАУ-МСХА имение К.А. Тимирязева. 
 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
 

Реализация ООП ССЗ по специальности 35.02.12 «Садово-парковое и 

ландшафтное строительство» обеспечена необходимыми учебно-

методическими и информационными ресурсами.  
 

Библиотека основана в 1986 году. 

 

Фонд на 1.01. 2024 года – 66 218 ед. хранения 

Поступило за 2023 г. – 66экз. на сумму 86 610,95 руб. 

Выбыло за 2022г. – 0 экз. 

Состоит экземпляров на конец отчетного года – 66 284 ед. хранения 

Число абонентов – 1638 

Посещаемость – 2 885 

Книговыдача – 5 221 

 

Общая площадь - 243 кв. м. 

Посадочных мест - 50 

Читальный зал -1 

Абонемент учебной литературы -1 

Отдел художественной литературы – 1 

Число персональных компьютеров -10 

                        из них для пользователей библиотеки –  7 

                        из них подключенных к Интернету – 10 

Число посещений Интернет-сайтов – 552 

Собственные электронные каталоги: 

• Электронный каталог учебной  литературы КФ  РГАУ-МСХА 

имени К.А. Тимирязева – 5909 наз. 

• Электронная база избранных журнальных статей –  8182 наз. 

•  Электронная база учебно-методических пособий – 386 наз. 

Перечень основных подписных источников на 2024 гг. 

 
№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-библиотечной 

системе  

Краткая характеристика 

1. Наименование электронно-библиотечной системы, 

предоставляющей возможность круглосуточного 

ЭБС РГАУ-МСХА имени К. А. 

Тимирязева. 
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дистанционного индивидуального доступа для 

каждого обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети Интернет, адрес в сети 

Интернет 

http://elib.timacad.ru/ . Доступ с ПК 

вуза. Удаленный доступ по 

индивидуальному логину и паролю 

(получать в читальном зале 

библиотеки филиала); 

 «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам»; 

«Научная электронная библиотека»; 

СПС «Консультант Плюс» 

ЭБС Polpred (Обзор СМИ), бесплатное 

подключение через IP-адрес 

2. Сведения о наличии зарегистрированной в 

установленном  порядке базе данных материалов 

электронно-библиотечной системы 

Электронно-библиотечная система 

издательства «Лань» 

(http://e.lanbook.com/), 

- Контракт № 73-44-20 от 14 августа 

2020 c ООО «ЭБС Лань» на срок 366 

дней с 1 сентября 2020.  

4 коллекции: 1. «Инженерно-

технические науки» 2."Ветеринария и 

сельское хозяйство", 3."Технологии 

пищевых производств", 4. «Экономика 

и менеджмент ИЭО СПбУТУ и Э» - 

Доступ с 1 сентября 2020 с 

компьютеров вуза -366 дней. 

Удаленная регистрация. 

-Договор № СЭБ НВ-254 на оказание 

услуг от 13 августа 2020 с ООО «ЭБС 

«Лань». Действует до 31 декабря 2023 

г. Удаленная регистрация в ЭБС 

«Лань» 

-Договор № 159-44-21 от 23 августа 

2021 года с ООО «ЭБС «Лань» на срок 

365 дней с 1 сентября 2021. 

11 коллекций: 

1. «Математика- Издательство «Лань». 

2. «Физика –Издательство «Лань». 3. 

«Инженерно-технические науки – 

Издательство «Лань»» 4."Ветеринария 

и сельское хозяйство- Издательство 

Лань", 5. «Информатика- Издательство 

«Лань». 6. «Химия –Издательство 

«Лань» .7."Технологии пищевых 

производств- Издательство «Лань»", 8. 

«Физкультура и спорт- Издательство 

«Лань». 9. «Пищевые технологии-

Издательство «Лань (СПО)». 10. 

«Сельское хозяйство-Издательство 

«Лань (СПО)». 11. «Техника, 

технология и информатика – 

Издательство «Лань» (СПО)». 3 

издания не вошедшие в коллекции - 

Доступ с 1 сентября 2021 с 

компьютеров вуза -365 дней. 

Удаленная регистрация. 

 

ЭБС 

IPRbooks(http://www.iprbookshop.ru/) 

http://elib.timacad.ru/
http://e.lanbook.com/
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- Лицензионный договор № 6780/20 

от 14 мая 2020 г. с ООО Компания  

"Ай ПИ Эр Медиа" (Базовая версия 

"Премиум") на срок 12 календарных 

месяцев с 13 июня 2020 г. по 13 июня 

2021 г. Доступ с ПК вуза. 50 мест для 

удаленного доступа. Регистрация с ПК 

вуза . Доступна удаленная регистрация 

к ЭБС IPRbooks 

- Дополнительное соглашение №1 к 

Лицензионному договору № 6780/20 

от 14 мая 2020 г. от 26 августа 2020 г. 

на период с 1 сентября 2020 г. до 13 

июня 2021 г. 500 мест одновременных 

доступов онлайн. Регистрация с ПК 

вуза. Доступна удаленная регистрация 

к ЭБС IPRbooks 

-Лицензионный договор № 8105/21П 

от 13 июня 2021 г. с ООО Компания  

"Ай ПИ Эр Медиа" (Базовая версия 

"Премиум") на период с 13.06.2021 до 

13 апреля 2022 г. Доступ с ПК вуза. 

Регистрация с ПК вуза . Доступна 

удаленная регистрация к ЭБС 

IPRbooks. 

 

ООО «Электронное издательство 

Юрайт»https://urait.ru/ 

Лицензионный договор № 4612 от 

04.06.2021 г. 

 

Подписка на периодические издания 1 полугодие 2024 г. содержит 20 

названий.  

Подписка на периодические издания  см. Сетевое окружение 

\\Mainserver\!NewPublic. Папка Учебная работа. Библиотека 
 

Библиотечный фонд содержит необходимую учебно-методическую 

литературу по специальности 35.02.12 «Садово-парковое и ландшафтное 

строительство», соответственно установленным квалификационным 

требованиям, предъявляемым к образовательной деятельности.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 
 

 

8. Характеристика социокультурной среды 

 

В Филиале создана социокультурная среда и благоприятные условия 

для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, 

способствующих укреплению культурно-нравственных, гражданско-

политических, общекультурных качеств обучающихся. 

Социокультурная среда Филиала представляет собой совокупность 

https://urait.ru/
file://///Mainserver/!NewPublic
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концептуальных, содержательных, кадровых, организационных и 

методических ресурсов, направленных на создание гуманитарной среды в 

учебном заведении, которая обеспечивает развитие общекультурных 

компетенций обучающихся. 

Воспитательная работа, в Филиале, является важной составляющей 

всего образовательного процесса, осуществляемого непрерывно в учебное и 

вне учебное время. Все мероприятия, проводимые в Филиале, освещаются в 

средствах массовой информации, в частности, на сайте Филиала и наиболее 

значимые – на сайте Университета. В 2018 году в Филиале было создано 

студенческое интернет-издание «Team Today», которое ведет фото- и 

видеосъемку всех мероприятий, которые проходят в КФ РГАУ-МСХА имени 

К. А. Тимирязева, так и за его пределами. 

Основными направлениями воспитательной работы в  КФ РГАУ – 

МСХА имени К.А. Тимирязева являются: 

• проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, 

научно- просветительных мероприятий, организация досуга студентов; 

• организация гражданского и патриотического воспитания 

студентов; 

• организация работы по профилактике правонарушений, 

наркомании и ВИЧ-инфекции среди студентов; 

• изучение проблем студенчества и организация психологической 

поддержки; 

• содействие работе студенческим общественным организациям, 

клубам и объединениям; 

• работа в общежитиях; 

• создание системы морального и материального стимулирования 

преподавателей и студентов, активно участвующих в организации 

воспитательной работы; 

• информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие 

студенческих средств массовой информации. 

Внеучебную деятельность в Филиале курирует помощник директора  

по воспитательной работе и молодежной политике. 

Организацию воспитательной работы с обучающимися на факультетах 

обеспечивают, деканы факультетов и их помощники по воспитательной 

работе; на кафедрах – кураторы студенческих групп. 

В Филиале проводятся культурно-массовые и спортивно-массовые 

мероприятия. Мероприятия организуются на основании ежегодного плана 

Филиала на проведение культурно-массовой и оздоровительной работы со 

студентами. 

Важное место в воспитательной работе уделяется пропаганде и 

внедрению физической культуры и здорового образа жизни, проводимой с 

участием факультетов и кафедры физического воспитания. Студенты имеют 

возможность заниматься легкой атлетикой, волейболом, баскетболом, 

футболом, мини-футболом, настольным теннисом, силовой гимнастикой, 
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шашками, в рамках работы спортивных секций. 

В Филиале организовываются лекции, беседы с врачами, работниками 

центров по профилактике асоциальных явлений (наркомании, ВИЧ-

инфекции, табакокурения и т.д.) в молодежной среде. 

В филиале существует студенческий бытовой совет в общежитиях, 

который состоит из председателя студенческого бытового совета, 

представителей курсов и старост этажей. Студенческий бытовой Совет и 

Профсоюзный комитет осуществляет проведение работ направленных на 

повышение культуры быта в общежитии (бережное отношение к 

предоставленному имуществу студентам от Филиала проживающих в 

общежитии, поддержание студенческих инициатив, стимулирование личной 

ответственности студента за положение дел в общежитии), рассмотрением 

вопросов нарушения правил проживания в общежитиях студентами. 

Функции социальной защиты студенческой молодежи, организации их 

досуга, отдыха и оздоровления, выражение интересов студенческой 

молодежи в среде общественности, участие в организации и управлении 

учебно-воспитательном процессом в учебном заведении и т.д. приоритетно 

выполняет Профсоюзная организация студентов. 

Необходимые условия совершенствования вузовского воспитания 

является интеграция воспитательной и научной работы. Особое место в 

деятельности кафедр, деканатов отводится работе по привлечению к 

научным исследованиям талантливых и способных студентов. Научная 

работа не только поднимает творческий потенциал, но и создает особую 

рабочую обстановку в коллективе. 

Под руководством преподавателей ВУЗа и студентов ежегодно 

проводятся международные, региональные, ВУЗовские конференции, 

выставки творчества, олимпиады и конкурсы, в которых студенты Филиала 

активно участвуют и награждаются дипломами и грамотами. 

Система поощрения студентов за успешное освоение дисциплин 

учебного плана дополняется поощрением по итогам научно-

исследовательской работы в форме участия в студенческих научных 

конференциях, публикаций докладов в трудах РГАУ-МСХА имени К.А. 

Тимирязева и КФ РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева и другими 

способами. 

Студенты, активно участвующие в спортивной, культурной и 

общественной жизни факультета, по итогам работы за год премируются. 

Отлично успевающие студенты получают повышенную стипендию и 

принимают участие в конкурсах на получение стипендий Правительства РФ,  

именных стипендий. 

 

9. Особенности организации образовательной деятельности для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

 

В Филиале созданы специальные условия для получения среднего 
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профессионального образования по образовательным программам 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, размещена на сайте Филиала: 

http://kaluga.timacad.ru/sveden/ovz/. 

Под специальными условиями для получения среднего 

профессионального образования по образовательным программам 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются 

условия обучения, включающие использование специальных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг тьютора, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ обучающимися с ОВЗ. 

Разработка адаптированных образовательных программ и создание 

особых условий организации образовательного и воспитательного процессов 

осуществляется по письменному заявлению от данных категорий лиц о 

создании таких условий. 

Обучающиеся с ОВЗ могут обучаться по индивидуальному учебному 

плану в установленные сроки с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося. Индивидуальный график обучения 

предусматривает различные варианты проведения занятий в Филиале, как в 

академической группе, так и индивидуально. 

Получение доступного и качественного высшего образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечено путем создания в 

филиале комплекса необходимых условий обучения для данной категории 

обучающихся. 

В Филиале для оказания обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья необходимой помощи, из числа ППС назначены 

сотрудники, ответственные за координацию деятельности обучающихся. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

В учебных помещениях (в лекционных аудиториях, кабинетах для 

практических занятий, учебных мастерских, библиотеке и иных помещениях) 

предусмотрена возможность оборудования  мест для инвалидов и лиц с ОВЗ, 

при их наличии, по каждому виду нарушений здоровья.  

Оборудование специальных учебных мест предполагает увеличение 

размера зоны на одно место с учетом подъезда и разворота кресла-коляски, 

увеличения ширины прохода между рядами столов. В стандартных 

аудиториях первые столы в ряду у окна и в среднем ряду предусмотрены для 

обучающихся с нарушениями зрения и слуха.                    

При получении среднего профессионального образования по 
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образовательным программам инвалидам и лицам с ОВЗ предоставляются 

бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная 

литература. Для слабослышащих обучающихся использование 

сурдотехнических средств является средством оптимизации учебного 

процесса, средством компенсации утраченной или нарушенной слуховой 

функции. Учебная аудитория, в которой проходят занятия обучающихся с 

нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой 

(акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный 

проектор).  

Особую роль в обучении слабослышащих также играют 

видеоматериалы. 

Для слабовидящих обучающихся (при их наличии) в лекционных и 

учебных аудиториях предусмотрена возможность просмотра удаленных 

объектов (например, текста на доске или слайда на экране) при помощи 

мультимедийного проектора. Читальный зал библиотеки оборудован 

рабочим местом с персональным компьютером для инвалида по зрению 

(ЭлСис 205) 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

передвигающихся в кресле-коляске, в аудиториях выделены 1-2 первых стола 

в ряду у дверного проема. Так же предусмотрено использование специальных 

возможностей операционной системы Windows, таких, как экранная 

клавиатура, с помощью которой можно вводить текст. 

Для прохождения практик для лиц с ОВЗ при необходимости 

создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений и с учетом профессионального вида деятельности. 

Для текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

(государственной итоговой) аттестации создаются оценочные материалы, 

адаптированные для лиц с ОВЗ и позволяющие оценить уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для 

обучающихся с ОВЗ определяется преподавателем в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся. При необходимости обучающемуся с ОВЗ с учетом его 

индивидуальных психофизических особенностей дается возможность пройти 

промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая 

аттестация проводится организацией с учетом особенностей их 

психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 
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