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1.3. Колледж является структурным подразделением образовательной 

организации. 

1.4. Полное официальное наименование колледжа: Технологический 

колледж Калужского филиала федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский 

государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева».  

Сокращенное наименование колледжа: Технологический колледж. 

1.5. Колледж создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

руководителя образовательной организации на основании решения ученого 

совета образовательной организации.  

1.6. Колледж непосредственно подчиняется директору Филиала.  

1.7. Колледж руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации,  Уставом Университета и Положением о 

Филиале и иными и действующими нормативными правовыми и локальными 

актами Университета и Филиала, настоящим Положением и иными локальными 

нормативными актами образовательной организации.  

1.8. Штатная численность и структура колледжа утверждается приказом 

руководителя образовательной организации.  

1.9. Колледж ведет образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования, программам 

профессионального обучения, дополнительным образовательным программам в 

соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

выданной образовательной организации.  

1.10. Порядок осуществления образовательной деятельности в колледже 

регламентируется локальными нормативными актами образовательной 

организации. 

1.11. Колледж может иметь печать со своим наименованием, иные печати, 

штампы и другую необходимую атрибутику, которая изготавливается в 

соответствии с инструкцией по делопроизводству образовательной 

организации.  

1.12. Руководитель колледжа несет в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его 

соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за 

адекватность применяемых форм, методов и средств организации 

образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их 

жизни и здоровья.  

1.13. Колледж ведет документацию и предоставляет отчетность о своей 

деятельности в установленном образовательной организацией порядке в 

соответствии с номенклатурой дел образовательной организации, инструкцией 

по делопроизводству образовательной организации.  
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2. Цель, задачи и предмет деятельности колледжа 

2.1. Основной целью колледжа является удовлетворение потребностей 

общества и государства в квалифицированных специалистах среднего звена, 

рабочих и служащих.  

2.2. Основными задачами колледжа являются:  

- удовлетворение потребности личности в приобретении знаний, умений, 

навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенций 

определенного объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-

нравственного, творческого, физического и профессионального развития 

посредством получения знаний, умений, навыков и формирования компетенций 

определенного уровня и объема, позволяющих вести профессиональную 

деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретной 

профессии или специальности среднего профессионального образования и 

квалификации в избранной области профессиональной деятельности;  

- формирование у обучающихся гражданской позиции, направленной на 

самоопределение и социализацию обучающегося на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

- формирование у обучающихся мотивации для получения образования в 

течение всей жизни;  

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества, распространение знаний среди населения, повышение его 

общеобразовательного уровня;  

- организация комплексного сопровождения образовательного процесса 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

2.3. Предметом деятельности колледжа образовательной организации 

является реализация в соответствии с лицензией на образовательную 

деятельность образовательной организации:  

- образовательных программ среднего профессионального образования;  

- программ профессионального обучения; 

- дополнительных профессиональных образовательных программ – 

программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки;  

- программ дополнительного образования детей и взрослых. 

 

3. Функции колледжа 

Колледж осуществляет следующие функции: 

3.1. Подготовка специалистов среднего профессионального образования 

по образовательным программам, имеющим государственную аккредитацию, 

осуществляется в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами за счет бюджетных и внебюджетных средств. 

Объем и структура приема обучающихся в колледж определяется Ученым 

советом образовательной организации в соответствии с лицензией и 

контрольными цифрами приема, в том числе за счет средств бюджетных 

ассигнований федерального бюджета и(или) бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов. 
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3.2. Разработка образовательных программ и необходимой учебно-

методической документации.  

3.3. Создание условий для материально-технического, учебно-

методического обеспечения, для организации воспитания обучающихся, а 

также кадровых и финансовых условий реализации образовательной 

программы. Подбор и расстановка педагогических кадров и учебно-

вспомогательного персонала в колледже.  

3.4. Организация и проведение студенческих конференций, смотров, 

конкурсов, олимпиад и иных мероприятий.  

3.5. Профориентационная работа по обеспечению набора в колледж и 

трудоустройство выпускников.  

3.6. Обеспечение в соответствии с установленными требованиями 

реализации государственной политики в области обеспечения безопасности, 

включая реализацию требований по мобилизационной подготовке и 

гражданской обороне, обеспечению комплексной безопасности 

(антитеррористической защите, профилактике экстремизма, пожарной 

безопасности, санитарно-гигиенических и экологических правил, требований 

по охране труда, энерго- и информационной безопасности и т.д.), профилактике 

коррупционного поведения среди руководителей, преподавателей, работников 

и обучающихся колледжа.  

3.7. Создание информационной среды колледжа для обеспечения 

образовательной деятельности и включение ее в единую электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации.  

3.8. Обеспечение активного участия работников и обучающихся колледжа 

в инновационной, издательской, спортивно-оздоровительной, культурно-

массовой и иной деятельности образовательной организации.  

3.9. Выполнение других работ, вытекающих из цели и задач колледжа и в 

соответствии с решениями образовательной организации. 

 

4. Прием в образовательную организацию для обучения в колледже 

4.1. Порядок приема граждан Российской Федерации, иностранных 

граждан, лиц без гражданства в колледж на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования осуществляется 

согласно Правилам приема в образовательную организацию в соответствии с 

приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

4.2. Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц 

без гражданства в колледж осуществляется по образовательным программам 

среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 

бюджетов, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с 

контрольными цифрами приема.  



4 

4.3. Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц 

без гражданства по договорам об оказании платных образовательных услуг 

регламентируется Правилами приёма в образовательную организацию. Размер 

платы за оказание образовательных услуг утверждается приказом руководителя 

образовательной организации.  

4.4. Прием в колледж осуществляется по заявлению лиц, имеющих 

основное общее или среднее общее образование, если иное не установлено 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

4.5. Зачисление в колледж для обучения осуществляется приказом 

руководителя образовательной организации.   

 

5. Управление колледжем 

5.1.  Непосредственное руководство деятельностью колледжа 

осуществляет руководитель колледжа.  

5.3. Руководитель колледжа назначается на должность приказом 

директора Филиала.  

5.4. Руководитель колледжа осуществляет свою работу под 

непосредственным руководством директора Филиала (в части выполнения 

закрепленного за ним направления деятельности) и несет полную 

ответственность за результаты деятельности колледжа.  

5.5. Руководитель колледжа  определяет и согласовывает с директором 

Филиала  должностные обязанности работников, участвует в назначении и 

освобождении их от должности.  

5.6. Руководитель колледжа осуществляет руководство учебной, научной, 

методической и воспитательной работой на основании действующего 

законодательства, Устава образовательной организации, а также приказов и 

обязанностей, возложенных на него руководителем образовательной 

организации.  

5.7. На руководителя колледжа  возлагаются обязанности в соответствии 

с трудовым договором и должностной инструкцией. 

 

6. Обучающиеся колледжа 

6.1. К обучающимся колледжа относятся лица, зачисленные приказом 

руководителя образовательной организации в колледж на обучение по 

образовательной программе среднего профессионального образования в 

установленном законодательством порядке.  

6.2. Обучающимся выдаются студенческий билет и зачетная книжка.  

6.3. Права, обязанности и ответственность обучающихся определяются 

законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, 

Положением о Филиале и иными локальными актами образовательной 

организации.  

6.4. Обучающиеся могут совмещать учебу с работой и пользоваться при 

этом гарантиями и компенсациями, установленными законодательством 

Российской Федерации.  



5 

 

7. Работники колледжа 

7.1. Численность и структура колледжа определяются исходя из характера 

и объема работ, а также из функциональных задач, возложенных на него. 

7.2. К работникам Колледжа относятся руководящие, педагогические 

работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.  

7.3. Работники Колледжа назначаются на должность и увольняются с 

должности приказом директора Филиала. 

7.4. Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации.  

7.5. Квалификация педагогических работников колледжа должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).  

7.6. Деятельность работников колледжа регламентируется трудовыми 

договорами и должностными инструкциями.  

7.7. Права, обязанности и ответственность работников колледжа 

определяются действующим законодательством Российской Федерации, 

Уставом и иными локальными нормативными актами образовательной 

организации, а также регламентируются трудовым договором и должностными 

инструкциями.  

7.8. Оплата труда работников колледжа производится в соответствии с 

формой и системой оплаты труда, принятой в образовательной организации. 

7.9. За успехи в учебной, методической, научной, воспитательной и иной 

работе для работников колледжа устанавливаются различные формы 

морального и материального поощрения.  

7.10. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок 

предоставления выходных дней, отпусков и другие вопросы трудовой 

деятельности работников колледжа регулируются действующим 

законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка Филиала. 
 

8. Заключительные положения 

8.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором Филиала на основании решения Ученого совета Филиала и 

действует до принятия нового локального нормативного акта. 

8.2.  Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

утверждаются директором Филиала на основании решения Учёного совета 

Филиала. 
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