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Аннотация
Рабочей программы учебной дисциплины

Б1.О.10 «Экономика организации» для подготовки специалистов по специальности
38.05.01 Экономическая безопасность, специализация: «Экономико-правовое обеспечение

экономической безопасности»

Целью освоения дисциплины является овладение теоретическими основами и
приобретение навыков при изучении функционирования различных форм рыночных структур и
механизмов взаимодействия субъектов экономической деятельности в различных отраслях
экономики.

Место дисциплины в учебном плане:
Дисциплина «Экономика организации» предназначена для студентов 2 курса,

обучающихся по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» включена в блок
дисциплин обязательной части.

Требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:
УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных

областях жизнедеятельности
УК-10.1 Знает основные законы и закономерности функционирования экономики;

основы экономической теории, необходимые для решения профессиональных и социальных
задач в условиях цифровой трансформации;

УК-10.2 Умеет применять экономические знания при выполнении практических
задач; принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности в условиях цифровой трансформации;

УК-10.3 Владеет способностью использовать основные положения и методы
экономических наук при решении социальных и профессиональных задач в условиях
цифровой трансформации;

ОПК-1 Способен использовать знания и методы экономической науки, применять
статистико-математический инструментарий, строить экономико-математические модели,
необходимые для решения профессиональных задач, анализировать и интерпретировать
полученные результаты.

ОПК-1. Знает предмет изучения, научные категории, основные теории и методы
экономической теории;

ОПК-2.2 Умеет использовать основные положения и методы экономических наук при
выявлении и исследовании современных проблем;

ОПК-2.3 Владеет навыками применения теорий и методов экономической теории при
решении прикладных задач;

ОПК-3 Способен рассчитывать экономические показатели, характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов.

ОПК-3.1 Знает методы расчета и анализа экономических показателей,
характеризующих деятельность экономических субъектов

ОПК-3.2 Умеет рассчитать и проанализировать экономические показатели,
характеризующие состояние и эффективность деятельности хозяйствующего субъекта

ОПК-3.3 Владеет навыками расчета экономических показателей и поиска резервов в
повышении эффективности деятельности хозяйствующих субъектов

Краткое содержание дисциплины:
Раздел 1. Организация в условиях рынка
Тема 1. Предприятие основной субъект рыночной экономики
Тема 2. Организационные формы предприятий
Тема 3. Специализация, концентрация, кооперирование и комбинирование
сельскохозяйственного производства
Тема 4. Производственная и организационная структура управления сельскохозяйственным
предприятием
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Раздел 2 Ресурсы организации (предприятий)
Тема 5. Основные и оборотные средства организации
Тема 6. Капитальные вложения и их эффективность
Тема 7. Кадры организации и производительность труда
Тема 8. Организация оплаты труда
Тема 9. Земельные ресурсы организации
Раздел 3. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели
деятельности экономического субъекта
Тема 10. Издержки производства и себестоимость продукции
Тема 11. Формирование цена и ценообразование
Тема 12. Результаты деятельности организации
Раздел 4. Экономико-управленческий механизм функционирования АПК
Тема 13. Организация бережливого производства и экономика предприятия АПК
Тема 14. Повышение производительности труда
Тема 15. Основы государственного управления и регулирования АПК
Тема 16. Меры поддержки отраслей АПК

Общая трудоемкость дисциплины: 4 зачётных единицы (144 часа)
Промежуточный контроль: экзамен.
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1. Цель освоения дисциплины
Целью освоения дисциплины является овладение теоретическими основами и

приобретение навыков при изучении функционирования различных форм рыночных
структур и механизмов взаимодействия субъектов экономической деятельности в различных
отраслях экономики.

2. Место дисциплины в учебном плане:
Дисциплина «Экономика организации» предназначена для студентов 2 курса,

обучающихся по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», включена в
основную часть учебного плана

Требования к результатам освоения дисциплины:
Предшествующими курсами, на которых базируется дисциплина «Экономика

организации», являются «Экономическая теория», «Линейная алгебра», «Технология
производства продукции растениеводства», «Право».

Предметом изучения дисциплины «Экономика организации» является исследование
экономических отношений между людьми и трудовыми коллективами в процессе
производства продукции и между предприятиями по поводу ее распределения, обмена и
потребления, а также механизма действия экономических законов и форм их проявления в
условиях рыночной экономики.

Общая трудоемкость составляет 4 зачетных единицы (144 часа).
Контроль знаний студентов проводится в форме текущей и промежуточной

аттестации. Текущая аттестация студентов проводится на практических и семинарских
занятиях с помощью текстовых заданий, письменных контрольных работ, устного опроса,
участия в Интернет-экзаменах, оценки самостоятельной работы студентов, включая
рефераты, а также на контрольной неделе. Промежуточная аттестация студента проводится в
3 семестре в виде экзамена.

Формируемые знания, умения, компетенции могут быть использованы студентами
при освоении иных дисциплин вариативного цикла, выполнения курсовых работ (проектов),
подготовке выпускной квалификационной работы.

Рабочая программа дисциплины «Экономика организации» для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья разрабатывается индивидуально, в зависимости от
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья таких обучающихся.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных
с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся
компетенций, представленных в таблице 1.



Таблица 1 - Требования к результатам освоения учебной дисциплины

№
п/п

Код
компет
енции

Содержание
компетенции (или её

части)
Индикаторы

компетенций
В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны:

знать уметь владеть

1 УК-10 Способен принимать
обоснованные
экономические
решения в различных
областях
жизнедеятельности

УК-10.1 Знает основные
законы и закономерности
функционирования
экономики; основы
экономической теории,
необходимые для решения
профессиональных и
социальных задач в
условиях цифровой
трансформации

основные законы и
закономерности
функционирования
экономики; основы
экономической теории,
необходимые для
решения
профессиональных и
социальных задач в
условиях цифровой
трансформации

УК-10.2 Умеет применять
экономические знания при
выполнении практических
задач; принимать
обоснованные
экономические решения в
различных областях
жизнедеятельности в
условиях цифровой
трансформации

применять экономические
знания при выполнении
практических задач;
принимать обоснованные
экономические решения в
различных областях
жизнедеятельности в
условиях цифровой
трансформации

УК-10.3 Владеет
способностью
использовать основные
положения и методы
экономических наук при
решении социальных и
профессиональных задач в
условиях цифровой

способностью
использовать основные
положения и методы
экономических наук при
решении социальных и
профессиональных задач
в условиях цифровой
трансформации
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трансформации
2 ОПК-1 Способен использовать

знания и методы
экономической науки,
применять статистико-
математический
инструментарий,
строить экономико-
математические
модели, необходимые
для решения
профессиональных
задач, анализировать и
интерпретировать
полученные
результаты.

ОПК-1.1 Знает предмет
изучения, научные
категории, основные
теории и методы
экономической теории

предмет изучения,
научные категории,
основные теории и
методы экономической
теории

ОПК-1.2 Умеет
использовать основные
положения и методы
экономических наук при
выявлении и исследовании
современных проблем

использовать основные
положения и методы
экономических наук при
выявлении и исследовании
современных проблем

ОПК-1.3 Владеет
навыками применения
теорий и методов
экономической теории при
решении прикладных
задач

навыками применения
теорий и методов
экономической теории
при решении
прикладных задач

3 ОПК-3 Способен рассчитывать
экономические
показатели,
характеризующие
деятельность
хозяйствующих
субъектов.

ОПК-3.1 Знает методы
расчета и анализа
экономических
показателей,
характеризующих
деятельность
экономических субъектов

методы расчета и
анализа экономических
показателей,
характеризующих
деятельность
экономических
субъектов

ОПК-3.2 Умеет рассчитать
и проанализировать
экономические
показатели,
характеризующие
состояние и
эффективность
деятельности

рассчитать и
проанализировать
экономические
показатели,
характеризующие
состояние и
эффективность
деятельности
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хозяйствующего субъекта хозяйствующего субъекта
ОПК-3.3 Владеет
навыками расчета
экономических
показателей и поиска
резервов в повышении
эффективности
деятельности
хозяйствующих субъектов

навыками расчета
экономических
показателей и поиска
резервов в повышении
эффективности
деятельности
хозяйствующих
субъектов



4. Структура и содержание дисциплины

4.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ
по семестрам

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зач. ед. (144 часа), их распределение
по видам работ представлено в таблице 2.

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

Таблица 2а - Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по семестрам

Вид учебной работы
Трудоёмкость

Час.
В т.ч. по
семестрам
№3

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 144 144
1. Контактная работа:
Аудиторная работа 54 54
в том числе:
лекции (Л) 18 18
практические занятия (ПЗ) 36 36
2. Самостоятельная работа (СР) 90 90
самостоятельное изучение разделов, самоподготовка
(проработка и повторение лекционного материала и
материала
учебников и учебных пособий, подготовка к практическим
занятиям, коллоквиумам и т.д.)

72 72

Подготовка к экзамену (контроль) 18 18
Вид промежуточного контроля: Экзамен Экзамен

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ
Таблица 2б - Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по семестрам

Вид учебной работы
Трудоёмкость

Час.
В т.ч. по
семестрам
№3

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 108 108
1. Контактная работа:
Аудиторная работа 10 22
в том числе:
лекции (Л) 4 4
практические занятия (ПЗ) 6 6
2. Самостоятельная работа (СР) 84 84
самостоятельное изучение разделов, самоподготовка
(проработка и повторение лекционного материала и
материала
учебников и учебных пособий, подготовка к практическим
занятиям, коллоквиумам и т.д.)
Подготовка к экзамену (контроль) 9 9
Вид промежуточного контроля: Экзамен Экзамен
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4.2 Содержание дисциплины

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

Таблица 3а - Тематический план учебной дисциплины
Наименование разделов и тем дисциплин

(укрупнённо) Всего
Контактная
работа Внеаудиторная

работа СРЛ ПЗ
Раздел 1. Организация в условиях рынка 32 4 8 20
Раздел 2 Ресурсы организации (предприятий) 33 6 12 25
Раздел 3. Издержки, цена, прибыль и
рентабельность - основные показатели
деятельности экономического субъекта

41 6 10 25

Раздел 4. Экономико-управленческий
механизм функционирования АПК

30 4 6 20

Итого по дисциплине 144 18 36 90*
* в т.ч. 18 часов – контроль

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

Таблица 3б - Тематический план учебной дисциплины
Наименование разделов и тем дисциплин

(укрупнённо) Всего
Контактная
работа Внеаудиторная

работа СРЛ ПЗ
Раздел 1. Организация в условиях рынка 22 1 1 20
Раздел 2 Ресурсы организации (предприятий) 22 1 1 20
Раздел 3. Издержки, цена, прибыль и
рентабельность - основные показатели
деятельности экономического субъекта

32 1 2 29

Раздел 4. Экономико-управленческий
механизм функционирования АПК

32 1 2 29

Итого по дисциплине 108 4 6 98
* в т.ч. 9 часов – контроль

Раздел 1. Организация в условиях рынка
Тема 1. Предприятие основной субъект рыночной экономики
1. Понятие предприятия: цели и направления деятельности.
2. Предприятие как субъект предпринимательской деятельности.
3. Порядок регистрации. Права, обязанности и гарантии.
4. Классификация предприятий.
5. Внутренняя и внешняя среда предприятия

Тема 2. Организационные формы предприятий
1. Предпринимательская деятельность: сущность, виды.
2. Организационно - правовые формы организаций.
3. Объединения организаций.

Тема 3. Специализация, концентрация, кооперирование и комбинирование
сельскохозяйственного производства
1. Классификация отраслей предприятия, принципы и границы специализации.
2. Пути и показатели концентрации производства в предприятиях.
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3. Производственные типы сельскохозяйственных предприятий
4. Понятие, факторы и размеры концентрации производства.

Тема 4. Производственная и организационная структура управления
сельскохозяйственным предприятием
1. Сущность и содержание структуры управления
2. Классификация структур управления предприятия АПК
3. Особенности структуры управления в АПК
4. Организационная структура сельскохозяйственных предприятий
5. Структура управления. Типы и виды структур управления сельскохозяйственными
организациями.

Раздел 2 Ресурсы организации (предприятий)
Тема 5. Основные и оборотные средства организации
1. Понятие и классификация средств производства
2. Физический и моральный износ основных средств
3. Амортизация основных средств: понятие, способы начисления
4. Особенности функционирования основных средств на сельскохозяйственных
предприятиях

Тема 6. Инвестиции (капитальные вложения) и их эффективность
1.Инвестиции (капитальные вложения) и их эффективность.
2. Структура капитальных вложений.
3.Показатели эффективности инвестиции (капитальных вложений) и методика их
расчетов.

Тема 7. Кадры организации и производительность труда
1. Персонал организации: понятие, классификация.
2. Нормирование труда.
3. Производительность труда.
4. Мотивация труда

Тема 8. Организация оплаты труда
1. Сущность и принципы оплаты труда.
2. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности,
преимущества и недостатки.
3.Бестарифная система оплаты труда. Тарифная система и её элементы.

Тема 9. Земельные ресурсы организации
1. Понятие состав и назначение сельскохозяйственных угодий
2. Формы собственности на землю
3. Организация учета земель
4. Показатели эффективности использования земли

Раздел 3. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели
деятельности экономического субъекта

Тема 10. Издержки производства и себестоимость продукции
1. Общая классификация издержек
2. Классификация издержек по характеру поведения
3. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг)
4. Калькуляция себестоимости продукции растениеводства
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5. Калькуляция себестоимости продукции животноводства

Тема 11. Цена и ценообразование
1.Понятие, функции, виды цен.
2. Порядок ценообразования.

Тема 12. Результаты деятельности организации
1. Доходы и расходы предприятия
2. Прибыль и ее виды.
3.Рентабельность и её виды.
4. Распределение и направления использования прибыли.

Раздел 4. Экономико-управленческий механизм функционирования АПК

Тема 13. Организация бережливого производства и экономика предприятия АПК
1. Принципы, методы и система внутрихозяйственного планирования
2. Перспективные планы
3. Годовой производственно-финансовый план деятельности предприятия
4. Годовые производственные планы внутрихозяйственных подразделений
5. Бизнес-план предприятия
6. Формирование производственной программы, измерители. Качество и
конкурентоспособность продукции
7. Оперативное планирование

Тема 14. Повышение производительности труда
1. Сущность эффективности производства.
2, Критерии экономической эффективности сельскохозяйственного производства.
3. Система показателей экономической: состав и характеристика.
4. Пути повышения экономической эффективности сельскохозяйственного производства

Тема 15. Основы государственного управления и регулирования АПК
1. Основные методы государственного регулирования агропромышленного комплекса.
2. Органы власти, реализующие аграрную политику, и распределение их полномочий.
3. Влияние государственного регулирования цен, налогов и таможенных пошлин на
доходность сельхозпроизводителей.
4. Роль программно-целевого управления и национальных проектов в развитии сельских
территорий

Тема 16. Меры поддержки отраслей АПК
1. Формы прямой финансовой поддержки сельхозтоваропроизводителей.
2. Механизм субсидирования процентной ставки по инвестиционным кредитам в АПК.
3. Налоговые льготы и специальные режимы для сельскохозяйственных предприятий.
4. Роль государственной поддержки страхования и лизинга в снижении рисков и
обновлении материально-технической базы

4.3 Лекции / практические занятия
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ
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Таблица 4а - Содержание лекций / практических занятий и контрольные
мероприятия

№
п/п

Название
раздела, темы

№ и название лекций/
практических занятий

Формируем
ые

компетенци
и

Вид
контрольного
мероприятия

Кол-
во

часов
1. Раздел 1 – Организация в условиях рынка УК-10.1, УК-10.2, УК-10.3 12

Тема 1.
Предприятие
основной
субъект
рыночной
экономики

Лекция № 1. Предприятие
основной субъект рыночной
экономики

УК-10.1, УК-
10.2, УК-10.3 Устный опрос,

рефераты.
Выполнение
аналитического
задания

1

Практическое занятие № 1
Предприятие основной субъект
рыночной экономики.

2

Тема 2.
Организационн
ые формы
предприятий

Лекция № 1. Организационные
формы предприятий

УК-10.1, УК-
10.2, УК-10.3

Блиц-опрос,
реферат, тест
Выполнение
аналитического
задания

1

Практическое занятие № 2
Организационные формы
предприятий

2

Тема 3.
Специализация,
концентрация,
кооперирование
и
комбинировани
е
сельскохозяйств
енного
производства

Лекция № 2. Специализация,
концентрация, кооперирование
и комбинирование
сельскохозяйственного
производства

УК-10.1, УК-
10.2, УК-10.3

Устный опрос,
тест

Выполнение
аналитического
задания

1

Практическое занятие № 3.
Специализация, концентрация,
кооперирование и
комбинирование
сельскохозяйственного
производства

2

Тема 4.
Производственна
я и
организационная
структура
управления
сельскохозяйстве
нным
предприятием

Лекция № 2. Производственная
и организационная структура
управления
сельскохозяйственным
предприятием

УК-10.1, УК-
10.2, УК-10.3

Устный опрос,
дискуссия
реферат

1

Практическое занятие № 4
Производственная и
организационная структура
управления
сельскохозяйственным
предприятием

2

Раздел 2 Ресурсы организации (предприятий) ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3 18
Тема 5.
Основные и
оборотные
средства
организации

Лекция № 5
Основные и оборотные
средства организации

ПКОс-2.2 Устный опрос,
тест

Выполнение
аналитического
задания

2

Практическое занятие № 5
Основные и оборотные
средства организации

2

Тема 6. Лекция № 6-7 ПКОс-2.2 Устный опрос, 4
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№
п/п

Название
раздела, темы

№ и название лекций/
практических занятий

Формируем
ые

компетенци
и

Вид
контрольного
мероприятия

Кол-
во

часов
Инвестиции
(капитальные
вложения) и их
эффективность

Инвестиции (капитальные
вложения) и их эффективность

дискуссия
реферат

Практическое занятие №6-7
Капитальные вложения и их
эффективность

4

Тема 7. Кадры
организации и
производи-
тельность труда

Лекция № 8
Кадры организации и
производительность труда

ПКОс-1.3 Решение задач,
тест

Выполнение
аналитического
задания

2

Практическое занятие №8 Кадры
организации и производительность
труда

2

Тема 8.
Организация
оплаты труда

Лекция № 9
Организация оплаты труда

ПКОс-2.2 Рефераты.
Выполнение
аналитического
задания

2

Практическое занятие № 9
Организация оплаты труда

2

Тема 9.
Земельные
ресурсы
организации

Лекция № 10. Земельные
ресурсы организации

ПКОс-1.3;
ПКОс-2.2

Устный опрос,
тест

Выполнение
аналитического
задания

2

Практическое занятие № 10
Земельные ресурсы
организации

2

Раздел 3. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели
деятельности экономического субъекта ПКОс-1.2; ПКОс-2.1; ПКОс-2.2

26

Тема 10.
Издержки
себестоимость
производства

Лекция №11-12. Издержки и
себестоимость производства

ПКОс-2.2 Устный опрос,
рефераты,
Выполнение
аналитического
задания

4

Практическое занятие № 11-12
Издержки производства

4

Тема 11. Цена и
ценообра-
зование

Лекция № 13. Цена и
ценообразование

ПКОс-1.2;
ПКОс-2.1

Устный опрос,
Выполнение
аналитического
задания

2

Практическое занятие № 13.
Цена и ценообразование

2

Тема 12.
Результаты
деятельности
организации

Лекция №14-15. Результаты
деятельности организации

ПКОс-1.2 Устный опрос.
Оценка участия и
подготовленност
и к дискуссии
Выполнение
аналитического
задания

4

Практическое занятие № 14-15.
Результаты деятельности
организации

4

Раздел 4. Экономико-управленческий механизм функционирования АПК
ПКос-1.3; ПКОс-1.1; ПКОс-1.2

10

Тема 13.
Организация
бережливого
производства и
экономика
предприятия
АПК

Лекция №16. Организация
бережливого производства и
экономика предприятия АПК

ПКОс-1.3;
ПКОс-1.1

Выполнение
аналитического
задания

2

Практическое занятие № 16.
Организация бережливого
производства и экономика
предприятия АПК

2

Тема 14. Лекция №17-18. Повышение ПКОс-1.2 Устный опрос, 1
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№
п/п

Название
раздела, темы

№ и название лекций/
практических занятий

Формируем
ые

компетенци
и

Вид
контрольного
мероприятия

Кол-
во

часов
Повышение
производительн
ости труда

производительности труда тест

Выполнение
аналитического
задания

Практическое занятие № 17-18.
Повышение производительности
труда

1

Тема 15.
Основы
государственно
го управления и
регулирования
АПК

Лекция №17-18. Основы
государственного управления и
регулирования АПК

ПКос-1.1;
ПКос-1.2
ПКос-1.3;

Устный опрос,
тест

1

Практическое занятие № 17-18.
Основы государственного
управления и регулирования
АПК

ПКос-1.1;
ПКос-1.2
ПКос-1.3;

Выполнение
аналитического
задания

1

Тема 16.Меры
поддержки
отраслей АПК

Лекция №17-18. Меры
поддержки отраслей АПК

ПКос-1.1;
ПКос-1.2
ПКос-1.3;

Устный опрос,
тест

1

Практическое занятие № 17-18.
Меры поддержки отраслей АПК

ПКос-1.1;
ПКос-1.2
ПКос-1.3;

Выполнение
аналитического
задания

1

Итого 54

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ
Таблица 4б - Содержание лекций / практических занятий и контрольные

мероприятия

№
п/п

Название раздела,
темы

№ и название лекций/
практических занятий

Формируем
ые

компетенци
и

Вид
контрольного
мероприятия

Кол-
во

часов
1. Раздел 1 – Организация в условиях рынка ПКос-1.3; ПКОс-1.1; ПКОс-1.2 2

Тема 1.
Предприятие
основной субъект
рыночной
экономики

Лекция № 1. Предприятие
основной субъект рыночной
экономики

ПКОс-1.3 Устный опрос,
рефераты.
Выполнение
аналитического
задания

1

Тема 2.
Организационные
формы
предприятий

Практическое занятие № 1
Организационные формы
предприятий

ПКОс-1.3 Блиц-опрос,
реферат, тест
Выполнение
аналитического
задания

1

Раздел 2 Ресурсы организации (предприятий) ПКос-1.3; ПКОс-2.2 4

Тема 5. Основные
и оборотные
средства
организации

Лекция № 2
Основные и оборотные
средства организации

ПКос-2.2 Устный опрос,
тест

Выполнение
аналитического
задания

1
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№
п/п

Название раздела,
темы

№ и название лекций/
практических занятий

Формируем
ые

компетенци
и

Вид
контрольного
мероприятия

Кол-
во

часов
Тема 6.
Инвестиции
(капитальные
вложения) и их
эффективность

Практическое занятие №2
Капитальные вложения и их
эффективность

ПКос-2.2
Устный опрос,
дискуссия
реферат

1

Тема 7. Кадры
организации и
производительност
ь труда

Практическое занятие
№3.Кадры организации и
производительность труда

ПКос-1.3 Решение задач,
тест

Выполнение
аналитического
задания

1

Тема 8.
Организация
оплаты труда

Практическое занятие № 4
Организация оплаты труда

ПКос-2.2 Рефераты.
Выполнение
аналитического
задания

1

Раздел 3. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели
деятельности экономического субъекта ПКос-1.2; ПКос-2.2

2

Тема 9. Издержки
и себестоимость
производства Лекция №3. Издержки и

себестоимость производства

ПКос-2.2 Устный опрос,
рефераты,
Выполнение
аналитического
задания

1

Тема 10.
Результаты
деятельности
организации

Практическое занятие № 5.
Результаты деятельности
организации

ПКос-1.2 Устный опрос.
Оценка участия и
подготовленност
и к дискуссии
Выполнение
аналитического
задания

1

Раздел 4. Экономико-управленческий механизм функционирования АПК
ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3

2

Тема 11.
Организация
бережливого
производства и
экономика
предприятия АПК

Лекция №4 Организация
бережливого производства
и экономика предприятия
АПК

ПКОс-1.3;
ПКОс-1.1 Выполнение

аналитического
задания

1

Тема 12.
Повышение
производительност
и труда

Практическое занятие № 6.
Повышение
производительности труда

ПКОс-1.2 Устный опрос,
тест

Выполнение
аналитического
задания

1

Итого 22
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

Таблица 5а - Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины
№
п/п

Название раздела,
темы

Перечень рассматриваемых вопросов для
самостоятельного изучения

Количес
тво час.

Раздел 1 – Организация в условиях рынка ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3 28
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1 Тема 1. Предприятие
основной субъект
рыночной экономики

Формы взаимодействия малого и крупного
бизнеса
Функции и виды предпринимательства.
ПКос-1.3

7

2 Тема 2.
Организационные
формы предприятий

Организационно-правовые формы
предприятий ПКос-1.3

7

3 Тема 3. Специализация,
концентрация,
кооперирование и
комбинирование
сельскохозяйственного
производства

Сущность и формы концентрации и
комбинирования производства.
экономическая эффективность
концентрации и комбинирования
производства ПКос-1.2

7

4 Тема 4.
Производственная и
организационная
структура управления
сельскохозяйственным
предприятием

Производственная структура предприятия.
Организационная структура управления
предприятием ПКос-1.3;
ПКос-1.1

7

Раздел 2 Ресурсы организации (предприятий) ПКос-1.3; ПКос-2.2 40
5 Тема 5. Основные и

оборотные средства
организации

Основные фонды: сущность, состав и
структура. Кругооборот основных фондов
ПКос-2.2

8

6 Тема 6. Инвестиции
(капитальные вложения)
и их эффективность

Нематериальные активы предприятий
ПКос-2.2

8

7 Тема 7. Кадры
организации и
производительность
труда

Персонал предприятия. Производительность
труда ПКос-1.3;

8

8 Тема 8. Организация
оплаты труда

Организация и нормирование труда на
предприятии. Формы и системы оплаты
труда ПКос-2.2

8

9 Тема 9. Земельные
ресурсы организации

Показатели эффективности использование
земли ПКос-1.3; ПКос-2.2

8

Раздел 3. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные
показатели деятельности экономического субъекта ПКос-1.2; ПКос-2.1;
ПКос-2.2

24

10 Тема 10. Издержки и
себестоимость
производства

Понятие и состав издержек производства и
обращения. Калькулирование полной и
неполной себестоимости, методы
распределения косвенных расходов ПКос-
2.2

8

11 Тема 11. Цена и
ценообразование

Ценовая политика организации. ПКос-1.2;
ПКос-2.1

8

12 Тема 12. Результаты
деятельности
организации

Прибыль предприятия: состав и
распределение. Показатели рентабельности
ПКос-1.2

8

Раздел 4. Экономико-управленческий механизм функционирования
АПК ПКос-1.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2

16

13 Тема 13. Организация
бережливого

Влияние бережливого производства на
себестоимость продукции и

4
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производства и
экономика предприятия
АПК

оборачиваемость оборотных средств.
Оптимизация запасов и логистики как
фактор повышения финансовой
устойчивости агробизнеса
ПКос-1.3; ПКос-1.1

14 Тема 14. Повышение
производительности
труда

Влияние механизации, автоматизации и
точного земледелия на выработку на одного
работника.
Роль системы мотивации и организации
труда в росте производительности
ПКос-1.2

4

15 Тема 15. Основы
государственного
управления и
регулирования АПК

Влияние государственного регулирования
цен, налогов и таможенных пошлин на
доходность сельхозпроизводителей.
Роль программно-целевого управления и
национальных проектов в развитии
сельских территорий
ПКос-1.3; ПКос-1.1

4

16 Тема 16. Меры
поддержки отраслей
АПК

Налоговые льготы и специальные режимы
для сельскохозяйственных предприятий.
Роль государственной поддержки
страхования и лизинга в снижении рисков и
обновлении материально-технической базы
ПКос-1.2

4

Итого 108
*в т.ч. 18 час. контроль

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ
Таблица 5б - Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины

5. Образовательные технологии
№
п/п

Название раздела,
темы

Перечень рассматриваемых вопросов для
самостоятельного изучения

Количес
тво час.

Раздел 1 – Организация в условиях рынка ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3 40
1 Тема 1. Предприятие

основной субъект
рыночной экономики

Формы взаимодействия малого и крупного
бизнеса
Функции и виды предпринимательства.
ПКос-1.3

10

2 Тема 2.
Организационные
формы предприятий

Организационно-правовые формы
предприятий ПКос-1.3

10

3 Тема 3. Специализация,
концентрация,
кооперирование и
комбинирование
сельскохозяйственного
производства

Сущность и формы концентрации и
комбинирования производства.
экономическая эффективность
концентрации и комбинирования
производства ПКос-1.2

10

4 Тема 4.
Производственная и
организационная
структура управления
сельскохозяйственным
предприятием

Производственная структура предприятия.
Организационная структура управления
предприятием ПКос-1.3;
ПКос-1.1

10
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Раздел 2 Ресурсы организации (предприятий) ПКос-1.3; ПКос-2.2 50
5 Тема 5. Основные и

оборотные средства
организации

Основные фонды: сущность, состав и
структура. Кругооборот основных фондов
ПКос-2.2

10

6 Тема 6. Инвестиции
(капитальные вложения)
и их эффективность

Нематериальные активы предприятий
ПКос-2.2

10

7 Тема 7. Кадры
организации и
производительность
труда

Персонал предприятия. Производительность
труда ПКос-1.3;

10

8 Тема 8. Организация
оплаты труда

Организация и нормирование труда на
предприятии. Формы и системы оплаты
труда ПКос-2.2

10

9 Тема 9. Земельные
ресурсы организации

Показатели эффективности использование
земли ПКос-1.3; ПКос-2.2

10

Раздел 3. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные
показатели деятельности экономического субъекта ПКос-1.2; ПКос-2.1;
ПКос-2.2

30

10 Тема 10. Издержки и
себестоимость
производства

Понятие и состав издержек производства и
обращения. Калькулирование полной и
неполной себестоимости, методы
распределения косвенных расходов ПКос-
2.2

10

11 Тема 11. Цена и
ценообразование

Ценовая политика организации. ПКос-1.2;
ПКос-2.1

10

12 Тема 12. Результаты
деятельности
организации

Прибыль предприятия: состав и
распределение. Показатели рентабельности
ПКос-1.2

10

Раздел 4. Планирование деятельности организации (предприятия)
ПКос-1.3; ПКос-1.1; ПКос-1.2

38

13 Тема 13. Организация
бережливого
производства и
экономика предприятия
АПК

Влияние бережливого производства на
себестоимость продукции и
оборачиваемость оборотных средств.
Оптимизация запасов и логистики как
фактор повышения финансовой
устойчивости агробизнеса
ПКос-1.3; ПКос-1.1

10

14 Тема 14. Повышение
производительности
труда

Влияние механизации, автоматизации и
точного земледелия на выработку на одного
работника.
Роль системы мотивации и организации
труда в росте производительности
ПКос-1.2

10

15 Тема 15. Основы
государственного
управления и
регулирования АПК

Влияние государственного регулирования
цен, налогов и таможенных пошлин на
доходность сельхозпроизводителей.
Роль программно-целевого управления и
национальных проектов в развитии
сельских территорий
ПКос-1.3; ПКос-1.1

8

16 Тема 16. Меры Налоговые льготы и специальные режимы 10
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поддержки отраслей
АПК

для сельскохозяйственных предприятий.
Роль государственной поддержки
страхования и лизинга в снижении рисков и
обновлении материально-технической базы
ПКос-1.2

Итого 158
*в т.ч. 18 час. контроль

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
Таблица 6 - Применение активных и интерактивных образовательных технологий
№
п/п Тема и форма контроля

Наименование
используемых активных
и интерактивных
технологий

Количество
часов

1 Производственная и
организационная структура
предприятия

ЛК Проблемная лекция 2

2 Издержки и себестоимость
производства

ПЗ Круглый стол в форме
дискуссии

2

3 Результаты деятельности
организации

ПЗ Кейс-задание 2

4 Организация бережливого
производства и экономика
предприятия АПК

ПЗ Деловая игра

5 Основы государственного
управления и регулирования
АПК

ПЗ Творческое задание 2

6. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по
итогам освоения дисциплины

6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности

1. Что из перечисленного в первую очередь относится к задачам экономики АПК как
науки?
а) Разработка новых с/х машин
б) Изучение экономических законов и эффективного использования ресурсов в АПК
в) Выведение новых сортов растений
г) Составление прогнозов погоды

2. Какой фактор оказывает наибольшее влияние на уровень рентабельности в
растениеводстве?
а) Цвет упаковки семян
б) Урожайность культур и цена реализации
в) Количество выходных дней у работников
г) Наличие интернета в офисе

3. Как называется процесс целенаправленного воздействия на производство для
обеспечения выпуска качественной продукции?
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а) Маркетинг
б) Управление качеством
в) Делопроизводство
г) Дегустация

4. Какая отрасль относится к третьей сфере АПК?
а) Свиноводство
б) Растениеводство
в) Сбыт и реализация готовой продукции
г) Производство удобрений

5. Что из перечисленного относится к нетарифным методам регулирования внешней
торговли продукцией АПК?
а) Ввозные пошлины
б) Лицензирование и квотирование импорта
в) НДС на товары
г) Курс валют

6. Какой показатель характеризует эффективность использования основных
фондов?
а) Фондоотдача
б) Урожайность
в) Надой на 1 корову
г) Зарплата руководителя

7. К оборотным средствам сельхозпредприятия относятся:
а) Тракторы
б) Семена и корма
в) Коровники
г) Многолетние насаждения

8. Рентабельность — это показатель, отражающий:
а) Объем произведенной продукции
б) Количество работников на предприятии
в) Эффективность производства, прибыльность
г) Степень износа оборудования

9. Что из перечисленного относится к переменным издержкам в растениеводстве?
а) Арендная плата за землю
б) Страховые взносы за управляющего
в) Оплата труда сезонных рабочих
г) Амортизация зернохранилища

10. Какая форма собственности преобладает в современном сельском хозяйстве
России среди крупных производителей?
а) Государственная (ФГУП)
б) Муниципальная
в) Частная (ООО, АО, кооперативы)
г) Смешанная с участием иностранного капитала

11. Диверсификация в АПК— это:
а) Сокращение поголовья скота
б) Расширение ассортимента и видов деятельности
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в) Повышение только цен на молоко
г) Ликвидация всех убыточных отраслей

12. Какой метод ценообразования наиболее распространен в российском АПК
(согласно теории)?
а) Спросовый (ценность товара для покупателя)
б) Затратный (издержки + прибыль)
в) Аукционный
г) Демпинговый

13. Что такое себестоимость продукции?
а) Цена, по которой товар продается в розницу
б) Сумма затрат предприятия в денежном выражении на производство и реализацию
в) Прибыль, оставшаяся после уплаты всех налогов
г) Стоимость одного га земли

14. Для молочного скотоводства единицей измерения объема производства является:
а) Привес
б) Надой молока на одну корову
в) Количество голов скота
г) Полученное мясо в убойном весе

15. Что из перечисленного относится к сельскохозяйственной перерабатывающей
промышленности?
а) Рыболовство
б) Мукомольное производство
в) Лесозаготовка
г) Добыча фосфоритов

16. К какой категории земель относятся участки, непосредственно используемые для
пахоты?
а) Сенокосы
б) Пастбища
в) Пашня
г) Лесные угодья

17. Важнейшее условие стабильного развития животноводства — это:
а) Наличие дешевой рабочей силы
б) Сбалансированная кормовая база
в) Близость к столице
г) Большое количество импортной техники

18. Монопсония на рынке сельхозпродукции — это ситуация, когда:
а) Много продавцов и много покупателей
б) Один крупный покупатель (например, мясокомбинат) и много продавцов (фермеров)
в) Один продавец и много покупателей
г) Нет ни продавцов, ни покупателей

19. Что относится к организационно-правовым формам сельхозпредприятий в РФ?
а) ДНТ
б) КФХ (крестьянско-фермерское хозяйство)
в) Творческая мастерская
г) Концерн «Агро»
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20. Экономическая эффективность применения удобрений выражается в:
а) Увеличение затрат на 1 га
б) Рост урожайности и чистого дохода с гектара
в) Засолении почвы
г) Уменьшении численности сорняков

21. Какой коэффициент характеризует финансовую независимость предприятия?
а) Рентабельность активов
б) Коэффициент автономии
в) Фондоотдача
г) Коэффициент сменности

22. Что из перечисленного — это прямой государственный метод поддержки АПК в
РФ?
а) Субсидирование процентной ставки по кредитам
б) Запрет на ввоз импортной техники
в) Повышение пенсионного возраста
г) Введение продовольственных карточек

23. Факторинг для сельхозпредприятий — это:
а) Продажа своих долгов (дебиторской задолженности) банку или факторинговой
компании для получения быстрых денег
б) Долгосрочный кредит на строительство фермы
в) Страхование урожая
г) Лизинг тракторов

24. Что лучше всего описывает понятие «МТС» в контексте АПК времен СССР и 90-
х?
а) Международная торговая сеть
б) Машинно-технологическая станция (обслуживание техникой)
в) Межхозяйственная транспортная служба
г) Молочная товарная станция

25. Какое из удобрений является калийным?
а) Аммиачная селитра
б) Суперфосфат
в) Хлористый калий
г) Нитроаммофоска

26. Лизинг в АПК— это форма:
а) Кредитования покупки техники через аренду с правом выкупа
б) Страхования посевов
в) Трудовых отношений
г) Реализации готовой продукции

27. Что такое «потери при хранении» продукции в АПК?
а) Естественная убыль (усушка, утруска) и порча зерна, овощей
б) Кража продукции со склада
в) Снижение закупочных цен
г) Задолженность предприятия по налогам

28. Юридическое лицо несет ответственность по своим обязательствам:
а) Только уставным капиталом
б) Всем принадлежащим ему имуществом
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в) Личным имуществом учредителей
г) Имуществом страны

29. Точка безубыточности для фермы показывает:
а) Максимально возможную прибыль
б) Минимальный объем продаж (выручка/объем), при котором нет убытков
в) Максимально возможные затраты
г) Дату банкротства

30. Какой тип воспроизводства в АПК характеризуется простым возмещением
использованных средств производства и рабочей силы в неизменных масштабах?
а) Расширенное воспроизводство
б) Суженное воспроизводство
в) Простое воспроизводство
г) Интенсивное воспроизводство

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПРОМЕЖУТОЧНОГГО КОНТРОЛЯ

Вопросы к экзамену
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ

1. Понятие предприятия: цели и направления деятельности.
2. Предприятие как субъект предпринимательской деятельности.
3. Порядок регистрации. Права, обязанности и гарантии.
4. Классификация предприятий.
5. Внутренняя и внешняя среда предприятия
6. Предпринимательская деятельность: сущность, виды.
7. Организационно - правовые формы организаций.
8. Объединения организаций.
9. Понятие и классификация средств производства
10. Физический и моральный износ основных средств
11. Амортизация основных средств: понятие, способы начисления
12. Особенности функционирования основных средств на сельскохозяйственных

предприятиях
13. Капитальные вложения и их эффективность.
14. Структура капитальных вложений.
15. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчетов.
16. Персонал организации: понятие, классификация.
17. Нормирование труда.
18. Производительность труда.
19. Мотивация труда
20.Сущность и принципы оплаты труда.
21. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности,

преимущества и недостатки.
22. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная система и её элементы.
23. Понятие состав и назначение сельскохозяйственных угодий
24. Формы собственности на землю
25. Организация учета земель
26. Показатели эффективности использования земли
27. Общая классификация издержек
28. Классификация издержек по характеру поведения
29. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг)
30. Калькуляция себестоимости продукции растениеводства
31. Калькуляция себестоимости продукции животноводства
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32. Понятие, функции, виды цен.
33. Порядок ценообразования.
34. Доходы и расходы предприятия
35. Прибыль и ее виды.
36.Рентабельность и её виды.
37. Распределение и направления использования прибыли.
38. Принципы, методы и система внутрихозяйственного планирования
39. Перспективные планы
40. Годовой производственно-финансовый план деятельности предприятия
41. Годовые производственные планы внутрихозяйственных подразделений
42. Бизнес-план предприятия
43. Формирование производственной программы, измерители. Качество и

конкурентоспособность продукции
44. Оперативное планирование
45 Сущность эффективности производства.
46. Критерии экономической эффективности сельскохозяйственного производства.
47. Система показателей экономической: состав и характеристика.
48. Пути повышения экономической эффективности сельскохозяйственного

производства
49. Производственная мощность, ее роль в экономике предприятия
50. Рентабельность
60. Классификация отраслей предприятия, принципы и границы специализации.
61. Пути и показатели концентрации производства в предприятиях.
62. Производственные типы сельскохозяйственных предприятий
63. Понятие, факторы и размеры концентрации производства.
64. Сущность и содержание структуры управления
65. Классификация структур управления предприятия АПК
66. Особенности структуры управления в АПК
67. Организационная структура сельскохозяйственных предприятий
68. Структура управления. Типы и виды структур управления

сельскохозяйственными организациями.
69. Организация бережливого производства и экономика предприятия АПК
70. Повышение производительности труда
71. Основы государственного управления и регулирования АПК
72. Меры поддержки отраслей АПК



6.2. Описание показателей и критериев контроля успеваемости, описание шкал
оценивания

Таблица 7 - Критерии оценивания результатов обучения

Оценка Критерии оценивания

Высокий уровень
«5»

(отлично)

оценку «отлично» заслуживает студент, освоивший знания,
умения, компетенции и теоретический материал без пробелов;
выполнивший все задания, предусмотренные учебным планом на
высоком качественном уровне; практические навыки
профессионального применения освоенных знаний сформированы.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на
уровне – высокий.

Средний уровень
«4»

(хорошо)

оценку «хорошо» заслуживает студент, практически полностью
освоивший знания, умения, компетенции и теоретический
материал, учебные задания не оценены максимальным числом
баллов, в основном сформировал практические навыки.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на
уровне – хороший (средний).

Пороговый
уровень «3»

(удовлетворитель
но)

оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, частично с
пробелами освоивший знания, умения, компетенции и
теоретический материал, многие учебные задания либо не
выполнил, либо они оценены числом баллов близким к
минимальному, некоторые практические навыки не сформированы.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на
уровне – достаточный.

Минимальный
уровень «2»

(неудовлетворите
льно)

оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не
освоивший знания, умения, компетенции и теоретический
материал, учебные задания не выполнил, практические навыки не
сформированы. Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не
сформированы.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

7.1 Основная литература
1. Нечаев, В. И. Экономика предприятий АПК : учебник / В. И. Нечаев, П. Ф.

Парамонов, И. Е. Халявка. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Лань, 2024. — 464 с.
2. Минаков, И. А. Экономика и организация предприятий АПК : учебное пособие / И.

А. Минаков. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 448 с.
3. Шариков, С. В. Экономика и организация предприятий АПК : учебник / С. В.

Шариков, А. В. Шариков. — Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2025. — 336 с.
4. Кундиус, В. А. Экономика и организация предприятий АПК : учебник / В. А.

Кундиус. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 352 с.
5. Гатаулина, Г. Г. Экономика и организация предприятий АПК : учебник / Г. Г.

Гатаулина, Е. А. Скрынник. — Москва : Проспект, 2024. — 280 с.
7.2 Дополнительная литература

1. Нечаев, В. И. Экономика предприятий АПК: учебник / В. И. Нечаев, П. Ф.
Парамонов, И. Е. Халявка. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Лань, 2024. — 464 с.

2. Минаков, И. А. Экономика и организация предприятий АПК: учебное пособие / И. А.
Минаков. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2024. — 448 с.

3. Шариков, С. В. Экономика и организация предприятий АПК : учебник / С. В.



26

Шариков, А. В. Шариков. — Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2025. — 336 с.
4. Кундиус, В. А. Экономика и организация предприятий АПК: учебник / В. А.

Кундиус. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2025. — 352 с.
5. Гатаулина, Г. Г. Экономика и организация предприятий АПК: учебник / Г. Г.

Гатаулина, Е. А. Скрынник. — Москва: Проспект, 2024. — 280 с.

7.3 Нормативные правовые акты

1. Гражданский кодекс Российской Федерации часть первая от 30 ноября 1994 г. N
51-ФЗ, часть вторая от 26 января 1996 г. N 14-ФЗ, часть третья от 26 ноября 2001 г. N 146-ФЗ
и часть четвертая от 18 декабря 2006 г. N 230-Ф (ред. от 01.07.2021)

2. Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. N 146-
ФЗ и часть вторая от 5 августа 2000 г. N 117-ФЗ "Трудовой кодекс Российской Федерации"
от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 02.07.2021)

3. "Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ (ред. от
01.07.2021)

7.4 Методические указания, рекомендации и другие материалы к занятиям

1. Методические указания по изучению дисциплины «Экономика организации» /
Головач В.М. - К.: КФ РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева, 2022. – 30 с.

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

wap.metaquotes.ru – котировка валютного рынка Forex
wap.mdf.ru – Экономические новости МДФ, котировки акций
wap.troika.ru – Тройка - Диалог
wap.rbc.ru – РосБизнесКонсалтинг
www.interfax.ru – информационное агенство Интерфакс
www.csa.ru/ban – Библиотека Академии Наук
www.lib.msu.su – Библиотека МГУ
www.rsi.ru – Российская Государственная Библиотека
ek-lit.agava.ru – Библиотека экономической и деловой литературы
www.bkg.ru – БизнесКонсалтингГруп
www.buhgalteria.ru – Бухгалтерия.ру
www.bre.ru – Прогноз финансовых рисков
www.rfntr.neva.ru – Региональный фонд научно-технического развития
www.rating.ru – Рейтинг, информационный центр
www.sins.ru – специальная информационная служба
www.finsoft.ru – Финансист
www.fis.ru – Финансовая информационная служба
www.finansy.ru – Финансы. ру
www.akdi.ru – Экономика и жизнь
www.micex.ru – ММВБ
www.naufor.ru – Национальная ассоциация участников фондового рынка
www.re.ru – Российская биржа
www.rts.ru – Российская торговая система
www.birja.ru – Центральная Российская универсальная биржа
www.aif.ru – Аргументы и факты
www.kommersant.ru – Коммерсант
dengi.kommersant.ru – Деньги
www.nalvest.com – Налоговый вестник
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www.expert.ru – Эксперт
www.ptpu.ru – Проблемы теории и практики управления
www.gks.ru – Росстат
www.minfin.ru – Министерство финансов РФ
www.economy.gov.ru – Министерство экономического развития и торговли
www.gov.ru – Официальная Россия
www.mintrud.ru – Министерство труда и социального развития
www.nalog.ru – Федеральная налоговая служба

9. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Таблица 8 - Перечень программного обеспечения
№п
/п

Наименование
раздела учебной
дисциплины

Наименование
программы

Тип
программы

Автор
Год

разработки

1 Все разделы
Microsoft
PowerPoint

Программа
подготовки
презентаций

Microsoft
2006

(версия Microsoft
PowerPoint
2007)

2 Все разделы Microsoft
Word

текстовый
редактор Microsoft

2006
(версия Microsoft Word

2007)

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине

Таблица 9 - Сведения об обеспеченности специализированными аудиториями,
кабинетами, лабораториями

Наименование специальных
помещений и помещений
для самостоятельной
работы (№ учебного
корпуса, № аудитории)

Оснащенность специальных помещений и помещений
для самостоятельной работы

Аудитория для проведения
занятий лекционного типа,
занятий семинарского типа,
курсового проектирования
(выполнения курсовых работ),
групповых и индивидуальных
консультаций, текущего
контроля, промежуточной
аттестации (420-н).

Столы (32 шт.); стулья (64 шт.); рабочее место
преподавателя; доска учебная; мультимедийное
оборудование (Ноутбук Asus K73TK 17.3 "АМD A6 3420M
1.5GHz/4Gb/500Gb/DVD-RW/AMD HD7670 1 Gb; Экран
DRAPER LUMA2 11 NTSC MW White Case 12" TBD Black
Borders Размер 274.3*2; Проектор тип 1 Acer X1226Н) с
доступом в Интернет.

Аудитория для проведения,
занятий семинарского типа,
курсового проектирования
(выполнения курсовых работ),
групповых и индивидуальных
консультаций, текущего
контроля и промежуточной

столы (12 шт.); стулья (24 шт.); рабочее место
преподавателя; доска учебная; информационные стенды.
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аттестации (419-н)
Помещение для
самостоятельной работы
обучающихся (ауд. 203н)

компьютерные столы (15 шт.); стулья (15 шт.); рабочее
место преподавателя; рабочая станция (моноблок) Acer
Veriton Z4640G (15 шт.) подключенные к сети Интернет и
обеспеченные доступом к ЭБС. Программное обеспечение:
Microsoft Office Professional Plus 2007 (Microsoft Open
License №42906552 от 23.10.2007, Microsoft Open License
№43061896 от 22.11.2007, Microsoft Open License
№46223838 от 04.12.2009); Microsoft Office Standard 2007
(Microsoft Open License №43061896 от 22.11.2007, Microsoft
Open License №46223838 от 04.12.2009); Microsoft Office
(Microsoft Open Value №V6803162 от 15.06.2020 /
Лицензионный договор №77-089/1013/20 о передаче прав
на использование программ от 05.06.2020); Google Chrome
(Freeware)

11. Методические рекомендации студентам по освоению дисциплины

При изучении курса целесообразно придерживаться следующей последовательности:
1. До посещения первой лекции:
а) внимательно прочитать основные положения программы курса;
б) подобрать необходимую литературу и ознакомиться с её содержанием.
2. После посещения лекции:
а) углублено изучить основные положения темы программы по материалам лекции и

рекомендуемым литературным источникам;
б) дополнить конспект лекции краткими ответами на каждый контрольный вопрос к

теме и при возможности выполнить задание для самостоятельной работы;
в) составить список вопросов для выяснения во время аудиторных занятий;
г) подготовиться к практическим занятиям.
Задания для самостоятельной работы студентов являются составной частью учебного

процесса. Выполнение заданий способствует:
- закреплению и расширению полученных студентами знаний по изучаемым вопросам

в рамках учебной дисциплины;
- развитию навыков обобщения и систематизации информации.
Важность самостоятельной работы студентов обусловлена повышением требований к

уровню подготовки бакалавров в современных условиях, в частности, требованиями к
умению использовать нормативно – правовые документы в своей деятельности, а также
необходимостью приобретения навыков самостоятельно находить информацию по вопросам
менеджмента и маркетинга в различных источниках, её систематизировать; давать оценку
конкретным практическим ситуациям; собирать, анализировать исходные данные,
необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей,
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; осуществлять сбор, анализ и
обработку данных, необходимых для решения поставленных задач.

Самостоятельная работа приобщает студентов к научному творчеству, поиску и
решению актуальных современных проблем в сфере менеджмента и маркетинга, в частности.

Задания для самостоятельной работы выполняются студентами во внеаудиторное
время.

Виды и формы отработки пропущенных занятий
Студент, пропустивший занятия обязан его отработать. Отработка занятий

осуществляется в соответствии с графиком консультаций.
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Пропуск лекционного занятия студент отрабатывает самостоятельно и представляет
ведущему преподавателю конспект лекций по пропущенным занятиям.

Пропуск практического занятия студент отрабатывает под руководством ведущего
преподавателя дисциплины. При себе необходимо иметь лекционные конспекты и
выполненные задания по пропущенным занятиям, быть готовым аргументированно ответить
на вопросы преподавателя по пропущенной теме.

12. Методические рекомендации преподавателям по организации обучения по
дисциплине

При преподавании курса необходимо ориентироваться на современные
образовательные технологии, обеспечивая интерес студентов к профессии в целом и к
преподаваемой дисциплине в частности.

При изучении дисциплины рекомендуется использовать следующие средства:
рекомендуемую основную и дополнительную литературу; методические указания и пособия;
контрольные задания для закрепления теоретического материала; электронные версии
учебников и методических указаний для выполнения практических работ и самостоятельной
работы студентов.

Для максимального усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного
материала с элементами обсуждения, дискуссии. Лекция – одно из главных звеньев
обучения. Её цель – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего
усвоения материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать
следующим требованиям:

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному;
- логичность, четкость и ясность в изложении материала;
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации

деятельности студентов;
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления,

статистические данные;
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и

будущейпрофессиональной деятельностью студентов.
Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в

педагогической науке и используемые на практике варианты лекций, их дидактические и
воспитывающие возможности, а также их методическое место в структуре процесса
обучения.

Основные цели практических занятий:
- интегрировать знания, полученные по другим дисциплинам данной специальности и
активизировать их использование, как в случае решения поставленных задач, так и в
дальнейшей практической деятельности;
- показать сложность и взаимосвязанность управленческих проблем, решаемых
специалистами разных направлений в целях достижения максимальной эффективности
менеджмента организации.

Для закрепления учебного материала на семинарских и практических занятиях
студенты выступают с докладами, пишут контрольные работы, решают конкретные задачи,
максимально приближенные к реальным управленческим ситуациям.

Как в докладе, так и в реферате принято рассматривать постановку проблемы, ее
актуальность, практическую реализацию с определением известного взгляда на проблему.

Несколько иное значение имеют контрольные работы. Это также проверка уровня
знаний, приобретаемых студентами на лекциях и при самостоятельной работе. Они
выполняются письменно и сдаются для проверки преподавателю. Желательно, чтобы в
контрольной работе были отражены: актуальность и практическая значимость выбранной
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темы, отражение ее в научной литературе, изложена суть и содержание темы, возможные
направления развития, а также выводы и предложения.

Анализ конкретных ситуаций также несет в себе обучающую значимость. Здесь
горизонт возможных направлений очень широк. Можно использовать как реальные, так и
учебные ситуации. Это события на определенной стадии развития или состояния; явления
или процессы, находящиеся в стадии завершения или завершившиеся; источники или
причины возникновения, развития или отклонения от нормы каких-либо фактов или
явлений; фиксированные результаты или наиболее вероятные последствия изучаемых
явлений и процессов; социальные, юридические, экономические или административные
решения и оценки; поведение или поступки конкретных лиц, в том числе руководителей.
При этом следует помнить, что под конкретной ситуацией следует понимать конкретное
событие, происходившее или происходящее, либо возможное в недалеком будущем.

Завершить изучение дисциплины целесообразно выполнением тестов для проверки
усвоения учебного материала. Подобный подход позволит студентам логично и
последовательно осваивать материал и успешно пройти итоговую аттестацию.

При работе со студентами при изучении дисциплины необходимо предусмотреть
развитие форм самостоятельной работы, выводя студентов к завершению изучения учебной
дисциплины на её высокий уровень.

Задания для самостоятельной работы желательно составлять из обязательной и
факультативной частей. Организуя самостоятельную работу, необходимо постоянно обучать
студентов методам такой работы.

При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность,
объективность, аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и
оценка знаний студентов. Проверка, контроль и оценка знаний студента, требуют учета его
индивидуального стиля в осуществлении учебной деятельности. Знание критериев оценки
знаний обязательно для преподавателя и студента.


